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Projekt zrealizowany w ramach programu Erasmus+, Ksztatcenie i szkolenia zawodowe — VET przez: Flying
Colours Sp. z 0.0., ZS1 Hrubieszéw oraz ZSOiZ Lubien, dofinansowany przez Unie Europejska.
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PROJEKT NR 2023-1-PL01-KA121-VET-000146698

CELE PROJEKTU:
POSZERZENIE KOMPETENCJI JEZYKOWYCH UCZNIOW, ZWEASZCZA JEZYKA
ANGIELSKIEGO, POPRZEZ REALIZACIE ZAGRANICZNYCH PRAKTYK.

POSZERZENIE KOMPETENCJI ZAWODOWYCH UCZNIOW-PRZYGOTOWANIE UCZNIOW DO DALSZE)
DROGI EDUKACYINO-ZAWODOWE) W KRAJU LUB ZA GRANICA W SRODOWISKU MIEDZYNARODOWYM
I REALIZACIA EUROPEJSKIE] SCIEZKI KSZTALCENIA.

DOFINANSOWANIE PROJEKTU: 78 353 EUR

Projekt jest dofinansowany z funduszy Unii Europejskiej w ramach akredytacji Programu Erasmus+,
Akeja 1 Mobilnosé edukacyjna, sektor Ksztaicenie i szkolenia zawodowe dla uczniéw i kadry.

Dofinansowane przez
Unie Europejska
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Projekt nr 2023-1-PLO1-KA121-VET-000146698

| CELE PROJEKTU:

Poszerzenis kompetencjl jezykowych ueczniow, zwtaszeza jazyka
angiclskicgo, poprzez realizacje zagranicznych praktyk.
J| Foszerzonia kempetencll zmwodawych UCINIGW  Rraygotawanio
uczniow do dalszej drogi edukacyjno-zawodowej w kraju lub za
granicq w srodowisku migdzynarodowym i realizacja curopejskicj
sciezki ksztalcenia.

Dofinansowanie projektu: 78 353 EUR

FProjekt jast dofinansowany z funduszy Unii Europajskisj w ramach akredytacii
Programu Erasmus-+, sektor Ksztateania i szholenla zawodowa dia ucznisw i kadry_

Dofinansowane przez
Unie Europejskag

Projekt o nr 2023-1-PL01-KA121-VET-000146698, realizowany
w ramach programu Erasmus+ Ksztatcenie i szkolenia zawodowe, dofinansowany z funduszy Unii

Europejskiej




Flying Colours Sp. z 0.0. otrzymato dofinansowanie w wysokosci 78 353 EUR z funduszy Unii Europejskiej
w ramach Programu Erasmus+, sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe — Akcja 1, Mobilnos¢ edukacyjna
na realizacje projektu o nr 2023-1-PL01-KA121-VET-000146698.

W ramach akredytacji ZS nr 1 w Hrubieszowie zrekrutowato 18 Technikow zywienia i ustug
gastronomicznych oraz jednego nauczyciela w ramach kurséw i szkolen dla kadry, profil Technik zywienia i
ustug gastronomicznych.

ZS0iZ w Lubniu na praktyki zagraniczne wystato 15 uczniéw z profili zawodowych: Technik zywienia i ustug
gastronomicznych oraz Technik ustug hotelarskich. W ramach kurséw i szkolen dla kadry, szkota

przewidziata jedno miejsc dla nauczyciela z profilu Technik ustug hotelarskich.

Praktyki mtodziezy ksztatcgcej sie w branzy gastronomicznej i hotelarskiej odbyty sie u greckiego partnera —
Center For Vocational Training w Larisie, w terminie 09.10.-20.10.2023.

Gtéwnymi cele projektu:

-podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego,
-rozszerzenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zawodowych ucznidw,
-utatwienie startu zawodowego przysztym hotelarzom i gastronomom w europejskim srodowisku,

-praktyczne wykorzystanie teoretycznej wiedzy zdobytej w trakcie nauki, poznanie nowoczesnych
standardow w branzy HoReCa.

Projekt o nr 2023-1-PL01-KA121-VET-000146698, realizowany
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I Opis zatozen projektowych i instytucji wspoétpracujacych

- Flying Colours Sp. z 0.0.

Spotka Flying Colours funkcjonuje na rynku organizatoréw turystycznych od 2011. Swiadczone ustugi
wpisujg sie w rynek ustug turystycznych sektora MICE (meetings, incentives, conferences, events).
Obejmuja one kompleksowg organizacje wydarzen i spotkan turystyczno-biznesowych w Polsce i zagranicg,
dla 0séb i instytucji poszukujgcych firmy swiadczacej wszelkiego rodzaju ustugi niezbedne do przygotowania
tego typu imprez. W ramach ustug turystycznych, znajdujg sie kompleksowe ustugi z zakresu turystyki
poznawczej, jak i biznesowej, ktorych zakres jest dostosowywany do wymagan i potrzeb poszczegdlnych
klientéw. W przygotowywanych do tej pory wydarzeniach znajdowaty sie spotkania biznesowe, szkolenia,
eventy motywacyjno-integracyjne, wyjazdy mtodziezowe i studenckie, obejmujgce wizyty w duzych
miastach, mniejszych miejscowosciach, atrakcje zwigzane ze zwiedzaniem, prace z profesjonalnymi
trenerami i inne. Ustugi te byty Swiadczone zaréwno dla podmiotdw polskich i zagranicznych, w tym dla
indywidualnych oséb, szkét i uczelni, organizacji pozarzgdowych, jak i przedsiebiorstw sektora prywatnego z
branzy IT, budowlanej, transportowej, audiowizualnej, gastronomicznej i innych. Flagowym produktem
firmy jest ,Flying Touristic Service’ — kompleksowe ustugi, obejmujgce organizacje wydarzen i spotkan
turystyczno-biznesowych w Polsce i zagranicg, dla oséb i instytucji poszukujgcych potgczenia wartosci
poznawczych, szkoleniowych i czysto profesjonalnych, wpisujgcych sie w ramy turystyki biznesowe;j.
Produkt obejmuje szereg dziatan poczawszy od zaplanowania catego wydarzenia, przez zakup biletéw, az po
realizacje i przeprowadzenie przygotowanego wedle wymagan i potrzeb klienta programu zajeé/atrakg;ji.

- Zespo6t Szkot nr 1 w Hrubieszowie
Placowka oferuje nauke w: technikum, branzowej szkole | i Il stopnia, liceum dla dorostych i szkole
policealnej.

Technikum o 5-letnim cyklu ksztatcenia dla absolwentdw szkdt podstawowych

Zawad: technik informatyk, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik mechanik, technik pojazdow
samochodowych, technik handlowiec

Szkota branzowa | stopnia o 3-letnim cyklu ksztatcenia, ksztatcgca w zawodach:

Zawdd: mechanik pojazdéw samochodowych, monter zabudowy i robét wykonczeniowych w
budownictwie, kelner, kucharz, cukiernik, elektryk, klasa wielozawodowa, $lusarz

Szkota branzowa Il stopnia o 2-letnim cyklu ksztatcenia, ksztatcgca w zawodach:

Zawdd: technik pojazdéw samochodowych, technik zywienia i ustug gastronomicznych

751 ksztattuje fachowcdw rdoznych dziedzin poszukiwanych na krajowym i europejskich rynkach pracy.
Zespot Szkot nr 1 w Hrubieszowie proponuje rowniez nauke w :

Liceum Ogodlnoksztatcgcym dla Dorostych

dla absolwentdw gimnazjum, 8-letniej szkoty podstawowej i branzowej szkoty | stopnia.
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- ZSOiZ Lubien

Placéwka oferuje technikum - TECHNIK HOTELARSTWA, TECHNIK ZYWIENIA i UStUG GASTRONOMICZNYCH,
TECHNIK LOGISTYK, TECHNIK PRZEMYStU MODY, TECHNIK STYLISTA

BRANZOWA SZKOtA | stopnia:

* SZKOtA WIELOZAWODOWA dla mtodocianych pracownikéw

Potwierdzeniem uzyskania kwalifikacji w zawodzie jest zaliczenie przez ucznidw zewnetrznego egzaminu
zawodowego. Po ukonczeniu szkoty sg oni przygotowani do zatozenia i prowadzenia wtasnej firmy, pracy w
firmie rodzinnej, w przedsiebiorstwach sektora publicznego, jak i prywatnego, branzy gastronomicznej,
handlowej, a takze turystycznej, w tym hotelarskiej.

Instytucja przyjmujaca

- Center For Vocational Training

W ramach mobilnosciowych programow unijnych, w tym przede wszystkimw ramach
sektora ksztatcenia i szkolenia zawodowego..... Siedziba Instytucji znajduje siew Larisie,
bedacej jednym z kurortdw turystycznych, w ktérych branza turystyczna i hotelarsko-
gastronomiczna rozwija sie od wielu lat. Center For Vocational Training w swojej dziatalnosci
edukacyjnej specjalizuje siew organizacji stazy dla uczniéw szkdl technicznych i zawodowych
oraz wyjazddéw szkoleniowych w obszarze gastronomi i hotelarstwa, agrobiznesu i turystyki oraz
ekonomii. Realizowane dziatania opierajg sie tak na strukturze firm wspotpracujgcych w
ramach grupy podmiotdéw, biuro podrdzy, gospodarstwo agroturystyczne oraz dwie restauracje,
jak i na rozbudowanych kontaktach z podmiotami sektora turystycznego, rolniczego oraz

ustugowego.
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Center For Vocational Training jest doswiadczong instytucjg przyjmujgcgw projektach
stazowych, ktora wspdtpracuje z wieloma przedsiebiorstwami greckimi z regionu Riwiery
Olimpijskiej i Larisy. Wsrod podmiotdow, z ktérymi wspétpracuje GSMC S.M.P.C. znajdujg sie
Golden Sun Hotel, Hotel Sun Beach w Platamonas, Hotel San Pantaleimon w Pantaleimonie, biura
podrézy MM Travel dziatajgce na catej Riwierze Olimpijskiejczy firmy finansowe i IT.

Center For Vocational Training organizuje praktyki zagraniczne dla uczniowi
absolwentow szkét zawodowych . W tym czasie zorganizowanych zostato ponad 20 mobilnosci, w
ramach ktérych ponad 500 uczestnikdéw wzieto udziat w praktykach i stazach zawodowych,

realizowanych w branzach hotelarsko-gastronomicznej, turystycznej oraz rolnicze;j.

Podczas pobytu uczestnikéw w Grecji, dba o realizacje programu stazowego, a takze zajmuje sie
organizowaniem wycieczek w ramach realizacji programu kulturowego. Wieloletnie doswiadczenie
w branzy sprawia, ze firma i jej pracownicy posiadajg szerokie kompetencje w zakresie
zarzadzania projektami, co pozwala na zapewnienie bezpieczenstwa, komfortu uczestnikéw, ale
takze na stabilno$¢ wspodtpracy, ktdra opiera sie na okreslonych na poczatku i przyjetych przez
partnerdw zasadach.

Ponadto firma zajmuje sie organizowaniem warsztatowi konferencji dla szkét, podczas
ktdrych wspdlnie omawia planowane projekty. Organizuje takze wizyty przygotowawcze dla szkét,
ktore zamierzajg podja¢ wspodtprace miedzynarodowqg i organizowaé dla swoich uczniéw
i absolwentéw praktyki i staze zawodowe zagranicy. Gtéwna instytucja przyjmujaca utrzymuje
Scistg wspoiprace z przedsiebiorstwami w branzy turystycznej, restauracyjnej oraz
agroturystycznej, przede wszystkim na terenie Riwiery Olimpijskiej. To wszystko oznacza, ze
partner posiada bogate doswiadczenie w koordynacji i przeprowadzaniu réznorodnych projektéw
oraz praktyk dla mifodziezy. W ramach realizowanych projektow uczestnicy biorg udziat

w przygotowaniach pedagogiczno- mentalnych prowadzonych przez partnera greckiego.

Projekt o nr 2023-1-PL01-KA121-VET-000146698, realizowany
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Od momentu powstania, organizacja nieprzerwanie realizuje swoje cele, tzn.:
1) dziatanie na rzecz ogdlnego interesu wspdlnot europejskich poprzez promowanie
integracji spotecznej obywateli i rozwoju mozliwosci zatrudnienia;
2) zaspokajanie potrzeby poprawy jakosci zycia i zarzgdzania ustugami poprzez tgczenie
efektywnosci i skutecznosci z solidarnosciag spoteczna.
Jest to mozliwe dzieki braniu udziatu w inicjatywach lokalnych, regionalnych, krajowych
i miedzynarodowych, wsréd ktoérych nalezy wymienié¢ spotkania informacyjne, wspotprace ze
szkofami na polu prowadzenia warsztatow tematycznych i rozwoju zawodowego miodziezy

szkolnej, a takze realizacje dziatan miedzynarodowych.

Projekt o nr 2023-1-PL01-KA121-VET-000146698, realizowany
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Cel mobilnosci zagranicznych

W obliczu pojawiajgcych sie wyzwan, a takze stale zmieniajgcych sie realiow sektora edukacji oraz

rynku pracy, na potrzeby ktérego musimy patrze¢ ksztatcac mtodziez posiada wiele obszaréw,

ktore opisane w szkolnej koncepcji rozwoju,zostaty podzielone na kilka strategicznych obszaréw,

obejmujgcych swoim zasiegiem rozwdj umiejetnosci i kwalifikacji pracownikéw (w tym takze

kadry zarzgdzajacej), poznanie i wtgczenie w prace szkolty nowych metody nauczania,

podniesienie wymiaru europejskiego organizacji, umiejetnosci i inne. Realizacja projektu

przyczynita sie do wypracowania trwatych rezultatow, pozwalajacych na rozwdéj wybranych

obszaréw funkcjonowania szkét zawodowych, w tym:

1.

Kadra

Rozwdj kadry zarzadzajacej pod katem kompetencji niezbednych dla realizacji jeszcze
wiekszej liczby inicjatyw stuzacych rozwojowi ucznidw, kadry pedagogicznej, jak i catej
szkoty. Celem szkoty jest witgczenie w realizacje wybranych zadan wiekszej liczby
pracownikéw, ktérzy posiadaliby kompetencje do tego, aby wyszukaé, przygotowacd
i zrealizowaé projekt, a takze aby podejmowac wspodtprace z podmiotami, takze
zagranicznymi.

Rozwoj kadry pedagogicznej, celem podniesienia efektywnosci ksztatcenia.
Zwiekszenie otwartosci na innowacyjne metody, wykorzystujgce techniki
eksperymentalne, wykorzystujgce takze elementy edukacji pozaformalne;j.

Oferta edukacyjna

Rozwdj metod stuzacych integrowaniu i korelowaniu ksztatcenia ogélnego i zawodowego,
w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogdlnego,
z uwzglednieniem nizszych etapow edukacyjnych.

Rozwdj wewnatrzszkolnego systemu doradztwa w zakresie wyboru kierunkéw dalszego

ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej ucznidéw, w tym poprzez wtgczenie do

Projekt o nr 2023-1-PL01-KA121-VET-000146698, realizowany
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programu realizowanych zaje¢ aspektéw miedzynarodowego rynku pracy. Szkole zalezy
na tym, aby uczniowie w momencie ukonczenia swojej sciezki ksztatcenia podejmowali
Swiadome decyzje zwigzane z wyborem dalszej drogi rozwoju.

e Wiaczenie do oferty edukacyjnej kolejnych kierunkéw ksztatcenia, bedacych odpowiedzia
na zmieniajace sie realia rynku pracy, podobnie jak miato to miejsce z wigczenie technika
hotelarstwa oraz technika obstugi turystycznej w ostatnich latach.

e Wiaczenie do oferty szkot regularnej realizacji praktyk, w tym takze zagranicznych,
ukierunkowanych profilami, we wspodtpracy z renomowanymi i atrakcyjnymi z punktu
widzenia zdobywanego doswiadczenia podmiotami rynku pracy - przedsiebiorstwami,
organizacjami, instytucjami edukacyjnymi.

3. Partnerstwa miedzynarodowe, wspierajgce rozwdj europejskiego wymiaru szkét

e Rozwdj sieci partnerskiej, kontaktéw miedzynarodowych, stuzgcych wspétpracy
miedzynarodowej na polu wymiany dobrych praktyk w dziedzinie ksztatcenia
zawodowego, wzbogacenie zdobytej wiedzy i umiejetnosci o doswiadczenia innych krajéw
Unii Europejskiej. Wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci zdobytej w szkole na polu dziatan
podejmowanych w srodowisku miedzynarodowym.

e Stworzenie szans na regularne podnoszenie kompetencji jezykowych i kulturowych
uczniéw i kadry poprzez praktyczne wykorzystanie jezyka obcego. Jest to mozliwe przede
wszystkim poprzez wigczenie w dziatania szkoty wspdtpracy z podmiotami
funkcjonujgcymi nie tylko w Polsce (miedzynarodowe przedsiebiorstwa, podmioty
zagraniczne, szkoty partnerskie z innych panistw).

Realizacja zagranicznych mobilnosci edukacyjnych, a takize rozwdj wspdtpracy
miedzynarodowej szkot przyczyni sie do wypetnienia szeregu potrzeb, okres$lonych w koncepcji
rozwoju. Placéwki wzbogacity swoje doswiadczenie zwigzanez realizacjg projektow

miedzynarodowych o pozycje zwigzang z realizacjg praktyk zawodowych.

Projekt o nr 2023-1-PL01-KA121-VET-000146698, realizowany
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Pozwolito to na zmotywowanie szkolnej kadry oraz uczniéw do podejmowania wiekszych
wysitkdw dla realizacji coraz wiekszej liczby inicjatyw tego typu. Wzbogacenie oferty edukacyjnej
szkdt pozwolito takze na wzrost elastycznosci placéwek w zakresie dostosowywania sposobow
realizacji zadan poszczegolnych nauczycieli do uwarunkowan i potrzeb z jakimi spotykamy sie w
otoczeniu gospodarczo-spotecznym. Ponadto, mobilnosci edukacyjne bazujgce na nowych
kontaktach zagranicznych sg odpowiedzig na istniejgcg potrzebe zwigzang z funkcjonowaniem
nowych kierunkow ksztatcenia. Realizacja praktyk zagranicznych we wspotpracy z podmiotem
typowo turystycznego rynku - Grecji, byta kolejnym istotnym krokiem w zakresie zaspokojenia
istniejgcych potrzeb. Nawigzanie i rozwdj wspotpracy z renomowanymi i atrakcyjnymi z
punktu widzenia zdobywanego doswiadczenia podmiotami rynku pracy - przedsiebiorstwami,
organizacjami, instytucjami edukacyjnymi z Grecji, pozwolito na wtgczenie do ofert szkét
regularnej realizacji praktyk ukierunkowanych profilami, w tym takze zagranicznych.
Dodatkowo, rozwdj wspotpracy z tymi podmiotami pozwolit na stworzenie powtarzalnych szans
na rozwoj naszych ucznidow, pozwolity zaoferowac jak najwiecej mozliwosci zwigzanych z
uzytkowaniem jezykéw obcych, ktérych uczg sie na co dzien. Stworzenie szans na regularne
podnoszenie kompetencji jezykowych i kulturowych ucznidw i kadry poprzez praktyczne
wykorzystanie jezyka obcego, byto mozliwe przede wszystkim poprzez wtgczenie w dziatania
szkoty wspdtpracy z podmiotami funkcjonujgcymi nie tylko w Polsce. Rozwdj sieci partnerskie;j,
kontaktéw miedzynarodowych, stuzgcych wspoétpracy miedzynarodowej na polu wymiany
dobrych praktyk w dziedzinie ksztatcenia zawodowego, jest elementem, ktéry pozwala szkole na
dalszy rozwaj, a takze lepsze odpowiadanie na pojawiajgce sie wymagania i potrzeby,

determinowane stale zmieniajgcym sie rynkiem pracy.
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O Projekt, jego cele, opis metody badawczej

751 Hrubieszéw oraz ZSOiZ Lubien dazg do ciggtego rozwoju, majgcego przyczyniac sie do
tworzenia coraz lepszych mozliwosci kierowanych do uczniow. W tym celu, krok po kroku
wigczane do oferty edukacyjnej s nowe metody, kolejne kierunki ksztatcenia, bedgce
odpowiedzia na zmieniajace sie realia rynku pracy. Dzisiejszy rynek wymaga od szkoty
elastycznosci i otwarcia nanowe wyzwania, tak aby przede wszystkim skutecznie odpowiadac na
istniejgce potrzeby - ucznidw oraz koncentrujacej sie wokdt lokalnej spotecznosci. Aby jak
najlepiej przygotowadé ucznidow do dorostego zycia, podejmowania $wiadomych decyzji dot.
dalszego ksztatcenia, wyboru studiéw, a takze wejscia na rynek pracy, szkoty dazg do
wyeliminowania zjawiska realizacji praktyk zawodowych przez ucznidéw, w podmiotach
niezwigzanych z ich kierunkiem ksztatcenia. Zjawisko to jest obecne w szkolnej rzeczywistosci,
przede wszystkim ze wzgledu na fakt braku wystarczajacej liczby podmiotéw na lokalnym rynku
pracy, aby zapewni¢ miejsca praktyk wszystkim uczniom. Pomimo podejmowania wspdtpracy z
licznymi przedsiebiorstwami, organizacjami, nie wszyscy uczniowie majg mozliwos¢ realizacji
wiasciwych praktyk w podmiotach ukierunkowanych na dziedzine ich specjalizacji. Problem ten
dotyczy wielu ucznidéw, w tym przede wszystkim tych, ktérzy nie posiadajg mozliwosci organizacji
sobie praktyk przy wsparciu rodzicéw, znajomych. Sg to osoby, ktére pochodzac z rodzin o niskich
dochodach, wymagajg szczegdlnego wsparcia ze strony szkoty, tak aby zapewni¢im dodatkowe
wsparcie wyrownujace ich szansy. W zwigzkuz istniejgcymi potrzebami, zostat zrealizowany
projekt kierowany do uczniéw, pozwalajgcy na wtaczenie oséb ksztatcgcych sie w kierunkach w
ramy dedykowanych praktyk zawodowych.

W zwigzku z powyiszym, podstawowym celem projektu byto stworzenie mozliwosci
rozwoju zawodowego dla 33 ucznidow ZS1 Hrubieszédw, ZSOiZ Lubien, ksztatcacych sie w
kierunkach: technik hotelarstwa oraz technik zywienia i ustug gastronomicznych, poprzez
przygotowanie i realizacje we wspdtpracyz partnerem z Grecji 2-tygodniowych zagranicznych

praktyk zawodowych.
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Realizacje celu podstawowego wspieraty, wpisujace sie w gtdwne zatozenia projektu, cele
szczegbdtowe, ktérych osiggniecie stanowito takze realny wktad dla realizacji celu gtéwnego, w
tym:

Cele ilosciowe:

e organizacja praktyk zawodowych dla 8 oséb ksztatcgcych sie w kierunku technik
hotelarstwa oraz 25 osOb ksztatcgcych sie w kierunku technik zywienia i ustug
gastronomicznych

e wigczenie w realizacje projektu 33 ucznidéw z mniejszymi szansami (kategoria przyznana
ze wzgledu na bariere ekonomiczng, zdrowotng oraz geograficzna)

e podniesienie kompetencji osobistych i zawodowych 33 uczestnikdw projektu,
potwierdzonych certyfikatami oraz dokumentami takimi jak Europass- Mobilnosc.

e wigczenie w realizacje projektu 4 pracownikow ZS1 Hrubieszow oraz ZSOiZ Lubien,
pozwalajgce na rozwdj ich kompetencji jako pedagogdéw, opiekunéw stazy,

koordynatorow projektow;

Cele jakosciowe:

e realizacja procesu przygotowan uczestnikdw do wyjazddw na praktyki zawodowe poprzez
stworzenie srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi kompetencji jezykowych oraz wrazliwosci
i Swiadomosci kulturowej;

e podniesienie jakosci i efektywnosci ksztatcenia zawodowego, a takze atrakcyjnosci oferty
edukacyjnej obu szkét poprzez wigczenie nowych mozliwosci zwigzanychz realizacjg
zagranicznych praktyk zawodowych;

e zwiekszenie mobilnosci i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego;

e zwiekszenie szans na zatrudnienie uczniéw w kraju i zagranicg;

e podniesienie stopnia uznawalnosci kompetencji i rezultatéw projektu;

e wymiana dobrych praktyk miedzy instytucjami zaangazowanymi w realizacje projektu;

e przyczynienie sie do promocji programu Erasmus+ i innych mozliwosci rozwoju uczniow
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wsrdd innych szkét w regionie.

Cele projektu wpisywaty sie w priorytety i zatozenia programu ,,Erasmus+”, przyczyniajac
sie takze do realizacji celdw sektora, akcji i dziatan w ramach mobilnosci edukacyjnej. Wsréd
najwazniejszych z nich znajdowaty sie:

e stworzenie mozliwosci dla podniesienia poziomu kluczowych kompetencji i umiejetnosci,
w szczegolnosci w zakresie ich przydatnosci dla rynku pracy;

e przyczynienie sie do poprawy nauczania i uczenia sie jezykdw, a takze pobudzenie zmystu
inicjatywy i przedsiebiorczosci, usamodzielnienie sie i wzrost poczucia wtasnej wartosci
uczniéw, jednoczesnie zwiekszajgc ich szanse na zatrudnienie;

e przyczynienie sie do poprawy jakosci i umiedzynarodowienia instytucji edukacyjnych
i szkoleniowych, w szczegdlnosci dzieki zacie$nionej wspotpracy transnarodowej miedzy

organizatorami ksztatcenia i szkolenia a innymi zainteresowanymi stronami.

Opis metody badawczej
Metody badawcze stuzgce ocenie stopnia osiggniecia zaktadanych celdw oraz poziomu sukcesu
zrealizowanego projektu zostaly dostosowane do specyfiki projektu oraz do potrzeby
sprawdzenia osiggniecia celdw zatozonych w projekcie. Dziatania poprzedzajace badanie
ewaluacyjne byty skoncentrowane na sprawdzeniu, przeanalizowaniu oraz zestawieniu zatozen
oraz rezultatdbw mobilnosci z etapdw opracowywania wniosku o dofinansowanie oraz po
zakonczeniu projektu, w oparciu o sprawozdania ustne uczestnikow projektu, nauczycieli-
opiekundéw, zgromadzong i przeanalizowang dokumentacje projektu w zakresie rekrutacji
uczestnikdw, przygotowan, realizacji mobilnosci, notatek/wskazan ze spotkan roboczych zespotu

projektowego, ankiet ewaluacyjnych, testow jezykowych wypetnionych przez uczestnikéw.

Ewaluacja projektu, stuzgca zebraniu materiatu badawczego, a nastepnie jego analizie
i opracowaniu zestawienia porownujgcego zatozenia projektowe z osiggnietymi rezultatami
zostata podzielona na 3 poziomy:

1) Ewaluacje biezgcg;
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2) Ewaluacje czesciowa dedykowang wybranych etapom/elementom projektu;
3) Ewaluacje koncowa.

Ewaluacja biezgca, prowadzona przez caty okres realizacji projektu, ma pozwolita na
okreslenie czy projekt przebiega zgodnie z poczynionymi zatozeniami. W jej trakcie mozliwa byta
identyfikacja ewentualnych probleméw i rozbieznosci, a takze praca nad wypracowaniem
rozwigzan dla poprawy sytuacji budzgcej watpliwosci lub nieodpowiadajgcej zatozeniom. Kazdy
z etapdw, w ramach ktérych odbywata sie biezagca ocena dziatan, wymagat zaangazowania nie
tylko koordynatorow projektow z ramienia poszczegdlnych partneréw, ale takze oséb
oddelegowanych do realizacji wybranych zadan. Na etapie przygotowan do wyjazdu, za ewaluacje
odpowiadaty osoby przeprowadzajgce zajecia pedagogiczne, kulturowej i jezykowe, a takze
obecny na miejscu koordynator projektu z ramienia szkoty, prowadzacy listy obecnosci,
rozmawiajacy z uczniami o ich postepach i satysfakcji. W czasie pobytu zagranicg, biezaca
ewaluacje, zwigzang takze z monitoringiem i oceng przebiegu pracy, prowadzili bedg nauczyciele-
opiekunowie praktyk, ktdérzy czuwali nad bezpieczenstwem ucznidow, wspotpracowali z
partnerami, realizujgc takze codzienne spotkania ewaluacyjne. Do ich zadan nalezataobserwacja
i przeprowadzanie rozméw z uczniami, przeprowadzanie ankiet. Bedac w statym kontakcie ze
szkotg i koordynatorem z jej ramienia, na biezgco przekazywali wszelkie istotne informacje
dotyczace przebiegu stazu, co umozliwito takze pdzniejszg ocene i zebranie niezbednych
informacji do sporzadzenia raportu korncowego. Podobng role w zakresie ocenianiai ewaluacji
petnili opiekunowie praktyk z ramienia greckiego partnera, wspierajgcyuczestnikow podczas
realizacji programu.

Ewaluacja czesciowa byta dedykowana ocenie poszczegdlnych etapdéw projektu po ich
zakonczeniu. Podstawg dla ewaluacji czesSciowej byty materiaty zebrane podczas ewaluacji
biezgcej, w tym dzienniczki praktyk, opinie uczestnikdw i opiekunéw na temat przebiegu praca
takze indywidualne raporty uczestnikow sktadane po powrocie z mobilnosci w systemie. Wyniki
ewaluacji czagstkowej poszczegdlnych mobilnosci, wynikajgce z wypetnianych przez uczestnikow

ankiet, postuzyty do modyfikacji programu lub zmiany warunkéw w razie zanotowania
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niedogodnosci, dla realizacji kolejnych dziatan.

Ewaluacja koncowa byta podsumowaniem catego projektu, wypracowanych rezultatéw,
poziomu osiggniecia zatozonych celdéw. Do jej przeprowadzenia wykorzystane zostaty materiaty
ze wszystkich ewaluacji czesciowej oraz z ewaluacji biezgcych. Ocena dziatan zwigzanychz
promocjg i upowszechnieniem rezultatow zostata sporzadzona na podstawie statystyk
wyswietlen, udostepnien, odwiedzin dla tresci prowadzonych stron internetowych projektu,a
takze liczby artykutéow prasowych, opracowanych materiatdw, zorganizowanych spotkan w celu
upowszechniania projektu. Wszystkie uzyskane efekty oraz stopien ich zgodnosci z poczynionymi
zatozeniami oraz wypetnienia istniejgcych potrzeb, zostat podsumowany w niniejszym korncowym
raporcie ewaluacyjnym. Dla jego opracowania wykorzystane zostaty ankiety, dzienniczki praktyk,
indywidualne raporty uczestnikow w systemie, wnioski z rozmdw, wyniki monitoringu
przeprowadzonego przez opiekundw podczas praktyk i koordynatora projektu w ramach
wizyty monitorujacej, lista kontrolna do oceny jakosci projektu, zebrane trwate efekty
upowszechniania, obserwacje, rozmowy. Wszystkie te informacje zostaty finalnie zebrane oraz
wykorzystane dla przygotowania raportu koricowego, sktadanego w systemie.

Ankiety i indywidualne raporty uczestnikdéw zostaty sporzadzone jako kwestionariusz
zawierajagcy pytania otwarte, pototwarte i zamkniete. Taki system stworzyt mozliwosé
skierowania ankiety do wybranego odbiorcy oraz analize jej wynikéw. Badanie zostato
przeprowadzane na probie uczestnikdw projektu, ktorzy odbyli praktyke zawodowa.

Na podstawie zebranych ankiet dokonano analizy wynikéw pod katem:
1) przydatnosci zdobytych informacji, ktére wptyng na podniesienie umiejetnosci i wiedzy,
2) realizacji programu praktyki zawodowej,
3) mozliwosci wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejetnosci w codziennej pracy,

4) spetnienia oczekiwan uczestnikéw.
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1. Proces rekrutacji
O Opis rekrutacji

Uczestnicy zostali wybrani na podstawie przeprowadzonego w oparciu o regulamin
rekrutacji postepowania rekrutacyjnego, ktére zostato przygotowane wraz z niezbednymi
dokumentami przez powotang na poczatku realizacji projektu komisje rekrutacyjng. Wsrdd
dokumentéw, ktore zostaty przygotowane i opublikowane, aby zapewni¢ jak najwiekszg
przejrzystosc procesu rekrutacji, znajdowaty sie:

1) Regulamin rekrutacji, zawierajacy wszystkie najwazniejsze informacje - informacje dot.
projektu, czas trwania rekrutacji, kryteria i punktacje;

2) Wz6r formularza zgtoszeniowego;

3) Lista rankingowa stworzona na podstawie oceny formularzy zgtoszeniowych;

4) Protokot rekrutacji.

Uczestnicy zostali wybrani sposrdd wszystkich uczniow klas technika hotelarstwa oraz
technika zywienia i ustug gastronomicznych, ktdrzy ztozyli formularze zgtoszeniowe. Wsrod
kryteriow rekrutacji branych pod uwage, a majgcych wyrdzni¢ ucznidéw osiggajgcych wysokie
wyniki w nauce, a takze wyrdwnujgcych szanse osdb posiadajgcych problemy z funkcjonowaniem
w szkolnej spotecznosci z przyczyn od nich niezaleznych (sytuacja zyciowa), znajdowaty sie:

1) Srednia ocen z przedmiotédw ogdlnych z ostatniego cyklu ksztatcenia
2) Srednia z przedmiotéw zawodowych z ostatniego cyklu ksztatcenia
3) Znajomosc j. angielskiego, na ktdrg sktadata sie:
a. Ocena z jezyka z ostatniego semestru/roku — gdzie ocena ,dopuszczajaca”
odpowiada 1 pkt, ,dostateczna” — 2 pkt, ,,dobra” — 3 pkt, , bardzo dobra” — 4 pkt,

a ,celujgca” — 5 pkt;

4) Ocena z zachowania— gdzie ocena ,,poprawna” odpowiada 2 pkt, ,dobra” — 4 pkt, ,bardzo
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dobra” — 6 pkt; oraz ,wzorowa” — 8 pkt.
5) Ocena zaangazowania w dziatalnos¢ i zycie szkoty (udziat w konkursach, zawodach
sportowych, samorzadzie, reprezentowanie szkoty na wydarzeniach zewnetrznych, itp.) —

max. 5 pkt, po 1 pkt za kazdg aktywnos¢, do oceny wychowawcy.

7) Mniejsze szanse — ocena sytuacji zyciowe] ucznia — rozpatrywane przez Komisje
Rekrutacyjng na podstawie deklaracji uczestnikdw oraz ich weryfikacji wraz
z wychowawcami na podstawie takich kryteridow jak niski poziom dochoddow rodziny
ucznia, zamieszkiwanie na terenach wiejskich, problemy z adaptacja, problemy zdrowotne
(do opinii wychowawcy) — max. do przyznania 10 pkt.
W sumie uczestnicy mogli uzyska¢ 60 pkt.
Kryteria te byty weryfikowane na podstawie wypetnienia przygotowanych przez uczniéw
i szkote formularzy rekrutacyjnych, w czym uczniom pomogli takze wychowawcy i inni
nauczyciele, wspierajgcy caty proces. Na tej podstawie komisja rekrutacyjna stworzyta liste

rankingowg, uwzgledniajgca liste gtdwna, a takze liste rezerwowa.

¢ Dziatania informacyjne

Obie szkoty dzieki urozmaiceniu sposobdéw dotarcia do oséb zainteresowanych
udziatem w projekcie i wykorzystania szansy jaka jest staz zagraniczny, zastosowata rozne metody
promocjimobilnosci. Pomogto to przedstawic ich zatozenia, szerokiej grupie mtodziezy. W tym celu
zostaty uzyte zardwno portale spotecznosciowe, strona internetowa jak i klasyczne srodki
informacyjno- promocyjne w postaci ulotek, baneréow i plakatéw. Ponadto miaty miejsce
spotkania z uczniami oraz opiekunami w szkole, w ramach ktérych zostaty przekazane
szczegdtowe informacje na temat kwestii merytorycznych i logistycznych zwigzanych z projektem
oraz jego gtéwnego celu. Materiaty promocyjne byty takze wykorzystywane do upowszechniania

rezultatow projektu.
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. Przygotowania do odbycia mobilnosci

Uczestnikom projektu zostato zapewnione przygotowanie, na ktdre ztozyto sie:
1) Przygotowanie organizacyjno-formalne;

2) Przygotowanie pedagogiczno-psychologiczne;

3) Przygotowanie kulturowe;

4) Przygotowanie jezykowe.
1. Przygotowanie organizacyjno-formalne

Zorganizowane zostaty po 3 spotkania organizacyjne dla kazdej z grup, majgce na celu
przygotowanie uczestnikdw do udziatu w projekcie, dopetnienia wszelkich formalnosci,
wyjasnienia kwestii zwigzanych z aspektami praktycznymi i logistycznymi. Uczestnicy zostali
zapoznani ze wszystkimi informacjami dotyczgcymi szczegdtowych ustalen projektowych, a takze
materiatami przygotowanymi przez partnerow, dotyczacymi regionéw, w ktérych odbywaty sie
praktyki. W wybranych elementach tej formy przygotowania udziat wzieli takze rodzice, ktérzy
uczestniczyli w przygotowywaniu i podpisywaniu dokumentacji tworzacej ramy dla udziatu ich
dzieci w projekcie oraz wyrazili zgode na wyjazd swoich dzieci zagranice. Wyjasnienie wszelkich
kwestii budzacych watpliwosci stuzyto utrzymaniu dobrego kontaktu jaki szkota ma z rodzicami.
Przygotowanie to byto realizowane przez koordynatoréw projektu odpowiednio z ZS1 Hrubieszéw
jak i ZSOiZ Lubien.

2. Przygotowanie pedagogiczno-psychologiczne

W ramach przygotowan uczniowie wzieli udziat w serii spotkan indywidualnych i grupowych
przygotowanych przez pedagoga szkolnego, specjalizujgcego sie we witasciwym nastawieniu
mtodych ludzi, ich motywowaniu do wykorzystania szansy, ktérg otrzymali w ramach projektu.
Stuzyty one okresleniu i wzmocnieniu motywacji uczestnikdéw do udziatu w projekcie, w tym

szczegblnie jego gtownym dziataniu - mobilnosci. Odbyty sie takze dyskusje dot. potencjalnych
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sytuacji problemowych, istniejgcych wsérdd uczestnikdw obaw, kwestii budzacych watpliwosci.

Spotkania te pomogty w nalezytym przygotowaniu uczestnikow,

podniesieniu ich samooceny i pewnosci siebie, jak i wypracowaniu wiekszego poczucia
odpowiedzialnosci, swobodniejszego samopoczucia w ramach przebywania i realizacji pracyw
grupie réwiesniczej.

3. Przygotowanie kulturowe

Realizacja warsztatdw majgcych na celu wieksze otwarcie miodziezy, obejmowato swoim
programem rozwdj swiadomosci dot. kompetencji kulturowych, w tym: zdolno$¢ do
przetamywania stereotypow i uprzedzen, pokonywania szoku kulturowego oraz wiedzy na temat
formy i roli komunikacji miedzykulturowej. Uczestnicy mieli okazje lepiej poznac Grecje, jej
historie i kulture oraz codzienne zwyczaje i normy pracy. Przeprowadzenie tej formy
przygotowania pozwolito im na szybszg aklimatyzacje w nowym miejscu, przektadajaca sie na
bardziej efektywne wykorzystanie czasu spedzonego zagranicg w trakcie mobilnosci. Zajecia te
byty prowadzone przez treneréw i animatordw kultury, ktérzy wykorzystywali metody wtgczajgce
bazujgce na elementach edukacji pozaformalnej. Realizacja przygotowania kulturowego trwata 2
h.

4. Przygotowanie jezykowe

Przygotowanie jezykowe zostato podzielone na dwie czesci: kurs jezyka angielskiego branzowego.
Rozwdj umiejetnosci uzywania jezyka angielskiego branzowego w mowie i pismie, a takze form
komunikacyjnych, pozwolit na przetamanie bariery jezykowej, wielokrotnie hamujgcych rozwaj
kompetencji jezykowych uczniow. Postawienie na komunikatywnos¢ jest o tyle waine, ze
wiekszos¢ z uczniow nie miata mozliwosci wczesniejszego wyjazdu za granice i byto to dla nich
pierwsze, realne zetkniecie z jezykiem obcym w praktyce. Przed wyjazdem na praktyki
zagraniczne, ktdrych jezykiem roboczym byt jezyk angielski, uczniowie mieli okazje jak najbardziej
oswoic sie z jezykiem poprzezprowadzenie rozméwek i odgrywanie krotkich scenek sytuacyjnych.
Przygotowanie to obejmowato 18 h na grupe. Dodatkowo, kazda z grup odbyta 4 h przygotowanie
obejmujgce podstawy jezyka greckiego, w celu oswojenia sie z jezykiem kraju.
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V.

Kompetencje i umiejetnosci zawodowe

0 Technik Hotelarstwa

Wsrdéd kompetencji zawodowych, ktdre zostaty nabyte/rozwiniete przez uczestnikdwksztatcgcych

sie w ramach kierunku technik hotelarstwa, znalazty sie te wpisujgce sie w ramy kwalifikacji TG.12.

Planowanie i realizacja ustug w recepcji oraz TG.13. Obstuga gosci w obiekcie swiadczgcym ustugi

hotelarskie, w tym te zwigzane z:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

Przestrzeganiem zasad rezerwacji ustug dla gosci indywidualnych i grup;

Rezerwowaniem ustug hotelarskich, korzystajac z systemdéw rezerwacyjnych;
Sporzadzaniem dokumentacji zwigzanej z rezerwacja ustug hotelarskich, w tym zwigzane
z procedurg check-in i check-out;

Znajomoscig i przestrzeganiem procedur zwigzanych z obstugg gosci hotelowych;
Rozrdznianiem stanowisk pracy oraz rodzajow jednostek mieszkalnych oraz ich
wyposazenia;

Dobieraniem technik sprzatania w jednostkach mieszkalnych, odpowiednich urzadzen,
sprzetu i Srodkdw do rodzaju wykonywanych prac porzgdkowych;

Przygotowywaniem jednostek mieszkalnych do przyjecia gosci;

Przestrzeganiem zasad odpowiedzialnosci materialnej dotyczgcej wyposazenia obiektu
i mienia gosci oraz procedur postepowania z rzeczami pozostawionymi przez gosci;
Przestrzeganiem zasad przechowywania zywnosci i przygotowywania jadtospisdw podczas
przygotowywanie wybranych rodzajéw s$niadan hotelowych przy wykorzystaniu

wybranych metod i technik;

10) Przygotowywaniem potraw i napojow przy wykorzystaniu dobranych surowcow oraz

wiasciwego sprzetu i urzgdzen pomocniczych;

11) Stosowaniem technik nakrywania stotu oraz dobieranie sprzetu i zastawy stotowej
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12) Przygotowywaniem sali konsumpcyjnej do obstugi gosci.

Technicy zdobyli/rozwineli szereg kompetencji wpisujacych sie w kwalifikacje TG.14.

Planowanie i realizacja imprez i ustug turystycznych oraz TG.15. Prowadzenie informacji

turystycznej oraz sprzedaz ustug turystycznych, w tym te zwigzane z:

1) Dobieraniem ustug turystycznych do potrzeb klientow;

2) Opracowywaniem programow imprez turystycznych;

3) Sporzadzaniem dokumentacji zwigzanej z realizacjg imprez turystycznych;

4) Wspodtpracy z kontrahentami i ustugodawcami pod katem realizacji przygotowanych
programow;

5) Dokonywaniem i realizacjg rezerwacji przy wykorzystaniu wybranych metod i narzedzi;

6) Stosowaniem metod przewodnictwa turystycznego oraz pilotazu wycieczek;

7) Obstugg imprez turystycznych dla réznych grup klientow;

8) Udzielaniem informacji turystycznej;

9) Korzystaniem ze zrodet informacji geograficznej i turystycznej;

10) Opracowywaniem materiatdow promocyjnych, informatoréw i katalogow ustug

turystycznych;

11) Wykonywaniem prac pomocniczych przy sprzedazy ustug turystycznych.

Bez wzgledu na kierunek ksztatcenia, uczestnicy nabyli/rozwineli nastepujgce

kompetencje:

1)

2)

3)

Kompetencje jezykowe, w tym przede wszystkim w zakresie wykorzystania jezyka
angielskiego w praktyce;

Rozwdj umiejetnosci wspotpracy w zespole podczas realizacji zadan, w tym zawodowych
podczas pracy w miedzynarodowych grupach, co przetozyto sie takze na uksztattowanie
otwartych postaw, opierajgcych sie na poszerzonej swiadomosci kulturowej oraz
tolerancji wobec odmiennos¢ kulturowej czy rasowej;

Wzrost odpowiedzialnosci za wifasny rozwdj, a takie rozwdj przedsiebiorczosci

i aktywnosci spotecznej oraz zawodowej;
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4)

Wiedze dot. przepiséw BHP oraz ochrony przeciwpozarowej i ich stosowania w praktyce.

Mentoring oraz wsparcie logistyczne i organizacyjne

W zwigzku z tym, iz najwazniejszym dla nas jest zapewnienie jak najlepszych mozliwosci

rozwoju dla ucznidéw, jednak stawiajgc sobie za priorytet przede wszystkim bezpieczenstwo

naszych uczestnikow kolejnych inicjatyw, w ramach realizacji projektu koniecznebyto zadbanie o

wszelkie niezbedne kwestie praktyczne i logistyczne.

Mentorzy praktyk z ramienia partnera greckiego, a takze wspierajacych caty proces

podmiotow wspodtpracujgcych przy przygotowaniu i realizacji praktyk dla uczniow, mieli za zadanie

wsparcie i monitorowanie poczynan uczniow, przy wykorzystaniu konkretnych metod i narzedzi,

w ramach ktérych znalazty sie:

1)

2)

3)

Biezgca obserwacja poczynan uczestnikow, tego jak radzg sobie z kolejnymi zadaniami
w ramach realizowanego programu praktyk, bedace jedng z podstaw do wystawienia
pozniejszej oceny podsumowujgcej okres spedzony zagranicg, bedacej takze czgstkowg
oceng z praktyk zawodowych.

Spotkania i rozmowy ewaluacyjne, podsumowujace dzien i zrealizowane aktywnosci oraz
nabyte i rozwiniete kompetencje, realizowane kazdego dnia wieczorem. Spotkania te
odbywaty sie przy udziale wszystkich uczestnikdéw, a takze opiekunéw - tak z ramienia
partnerow, jak i szkoty. Stuzyty ocenie dotychczasowych dziatan, motywowaniu mtodziezy
do dalszej pracy i korzystania z oferowanych mozliwosci, jak i przeprowadzaniu refleksji
nad realizowanym procesem rozwoju zawodowego, ale i osobistego. W czasie tych
rozmow mentorzy pokazywali uczestnikom jak ocenia¢ wtasne zaangazowanie i proces
rozwoju, ale takze dokonywali czgstkowej ewaluacji programu.

Dzienniczki praktyk prowadzone przez uczestnikow, a dalej opiniowane i zatwierdzane
przez mentorow i opiekundéw. Obok obserwacji, stanowity one podstawe wskazujaca
stopien zaawansowania w realizacji planu praktyk i osigganych przez uczestnikdw

efektéw/dokonywanych postepow.
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4) Ankiety ewaluacyjne, wypetniane przez uczestnikéw w potowie oraz na koniec pobytu
zagranicg, bedace narzedziem monitoringu stopnia zadowolenia i satysfakcji, jak

i postepow uczestnikow.

Jedli chodzi o organizacje podrdzy, kluczowym byto rozeznanie rynku po to, aby
przygotowac wyjazdy z logistycznego punktu widzenia na najwyzszym poziomie. Unikajgc ryzyka
dot. réznych reakcji na przecigzenia w trakcie podrézy samolotem, a takze na fakt, iz wielu naszych
uczniéw nie miato okazji korzysta¢ z tej formy transportu, szkota podjeta wspodtprace z firma
transportowg, ktéra zapewnita najwyzszy standard podrdzy autokarowej. Ponadto, w czasie
podrdzyuczestnicy mieli zapewnione positki oraz opieke osdb odpowiedzialnych za realizacje
trasy -opiekundéw, kierowcow, pilota. W ten sposob byliSmy w stanie zrealizowa¢ podréz, unikajac
ryzyka, a zapewniajgc uczestnikom bezpieczenstwo i komfort.

Zakwaterowanie i wyzywienie uczestnikdw zostato zorganizowane we wspotpracyz
partnerem greckim. Na samym poczatku realizacji projektu wspdlnie z partnerem dokonalismy
analizy ofert hoteli, w ktéorych mogli by¢ zakwaterowani uczestnicy. Na podstawie
przeprowadzonego zgodnie z procedurami wyboru miejsc zakwaterowania, zostat zapewniony
naszym uczniom pobyt w pokojach 2-, 3- i 4-osobowych, w hotelach o wysokim 4*
standardzie, oferujgcych petne wyzywienie (3 positki dziennie w formie bufetowej), a takze dostep
do rdéinych atrakcji pozwalajacych na wypetnienie czasu wolnego, w ramach tzw. programu
edukacyjno-kulturowego.

Jesli chodzi o kwestie ubezpieczenia, w tym ubezpieczenia spotecznego, zostato ono
zapewnione poprzez wykupienie dla kazdego z uczestnikow (w formie polisy grupowe;j) pakietu
obejmujgcego koszty leczenia (KL), nastepstwa nieszczesliwych wypadkéw (NNW) oraz
odpowiedzialnos¢ cywilng (OC), w tym klauzule pracy fizycznej/realizacji praktyk zawodowych.
Ponadto, podczas przygotowan do wyjazdu, uczestnicy zostali zobowigzani do wyrobienia sobie

Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego, a takze otrzymali informacje jak to zrobié.
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Posiadanie zaréwno polisy ubezpieczeniowej, jak i EKUZ, pozwolito na minimalizacje ryzyka w
ramach pomocy medycznej, poniewaz kluczowa jest szybko$¢ dziatania, a taka zalezy od
posiadanych dokumentéw/rodzajéw ubezpieczen w réznychpanstwach europejskich. Stad tez,
dla wtasciwego zabezpieczenia, nasi uczniowie podczas wyjazdow posiadali obie formy
ubezpieczenia.

O nalezyte bezpieczernstwo i ochrone uczestnikdw, dbali przedstawiciele wszystkich
zaangazowanych instytucji, ktérzy ustalili z miodziezg obowigzujgce zasady, zapoznajg ichz
regulaminami oraz zasadami BHP obowigzujacymi w poszczegdlnych miejscach przebywania,
realizowania praktyk. Osoby te pozostawaty do dyspozycji uczestnikdw, w tym szczegdlnie
podczas wyjazdow przez 24h na dobe, tak aby mozna ich bylo poinformowaé o wszelkich
sytuacjach niestandardowych.

Organizacja partnerska byta odpowiedzialna za petne wsparcie praktyczne i logistyczne na
miejscu, poczynajgc od dopilnowania wtasciwej realizacji ustalen co do kwestii zakwaterowania
i wyzywienia, zapewnienie transportu lokalnego, poprzez opieke, kontakt z firmami, konczac na

zapewnieniu realizacji programu kulturowego.

VI. Zatozenia i realizacja programu kulturowego

W ramach realizacji mobilnosci udato sie w petni zrealizowac takze elementy dedykowane
aktywnosciom kulturowym. W trakcie weekenddéw uczestnicy mobilnosci mieli okazje poznac
wazne pod wzgledem historycznym i kulturowym miejsca Grecji.

Obie grupy majgce okazje spedzi¢ 2 tygodnie w Grecji, w regionie Riwiery Olimpijskiej,
skorzystaty takze z szereg atrakcji wpisujgcych sie w program kulturowy. Wsréd nich znalazty sie
2 najwieksze miasta Grecji, w tym najwazniejsze miasto greckiej Macedonii Srodkowej —
Thessaloniki. W pierwszym z tych miast uczestnicy mogli obserwowac spotkanie greckiej kultury
starozytnej z nowozytng. Oprocz mozliwosci obserwacji zycia spotecznego greckiej stolicy,
uczestnicy mieli okazje odwiedzenia Meteordow, wpisane na swiatowa liste dziedzictwa UNESCO.

W ramach tego wycieczek do tego kompleksu skalno-klasztornego, uczestnicy
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nie tylko podziwiali przepiekne, unikatowe w skali swiata widoki Odbyt sie rowniez rejs
statkiem na wyspe Skiathos, czyli jednejz najpopularniejszych wysp archipelagu Sporad. W
ramach wycieczki uczestnicy mieli okazje poznac grecka kulture wyspiarska, sprébowac typowych
potraw, podziwia¢ typowg wyspiarska architekture, przyrode.

W czasie pobytu nasze grupy znalazty takze czas na odwiedzenie siedziby greckich Bogéw —
znanego z mitologii Olimpu. A wtasciwie Masywu Olimpijskiego, gdzie uczestnicy odwiedzili
miasteczka Stary Pantelejmon stynnego z lokalnych wyrobdéw oraz unikalnej architektury oraz
Litochoro, skad spacerem udali sie w gtab masywu wawozem Enipeas az do Zrodta Zeusa,w

ktorym kapieli zazywata bogini Afrodyta.

VILI. Certyfikacja dziatan projektowych

Wykorzystane narzedzia i certyfikaty:

1) Certyfikat potwierdzajgcy odbycie praktyk otrzymali wszyscy uczniowie, ktdrzy wzieli w nich
udziat, a takze osiggneli zaktadane efekty ksztatcenia w stopniu przynajmniej zadowalajgcym.
Byt on podpisany przez Dyrektora Center For Vocational Training oraz przedstawicieli
partnerow zagranicznych. Abyutatwi¢ walidacje rezultatow praktyki na rynku europejskim
certyfikat i wykaz zostaty przygotowane w jezyku angielskim.

2) Dokument Europass-Mobilnos¢, stanowigcy ocene opisowg zrealizowanych zadan oraz
poszczegdlnych kompetencji nabytych w trakcie praktyki. Wraz z certyfikatem
potwierdzajagcym odbycie praktyk oraz indywidualnym wykazem kompetencji nabytych
w trakcie praktyki zostaty wykorzystane jako potwierdzenie odbycia praktyk i podstawe dla
walidacji osiggnietych rezultatéw.

3) Zaswiadczenia z odbycia kursdw: jezykowego, pedagogicznego oraz kulturowego wystawiony
przez szkote oraz osoby przeprowadzajgce szkolenie, zaswiadczajace o uczestnictwie w cyklu
przygotowan, bedgcych zajeciami pozalekcyjnymi.

4) Dziennik praktyk wypetniany przez ucznidéw, zostat przygotowywany, a dalej sprawdzany
i zatwierdzany przez opiekunéw po konsultacjach z partnerem oraz firma, w ktérej praktykant
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odbywat wybrane etapy praktyk, czy realizowat okreslone zadania zawodowe.

VIll. Upowszechnianie idei projektu

Grupami docelowymi dziatan upowszechniajgcych byli uczniowie uczestniczacyw
dziataniach projektowych, ale i Ci niebiorgcy bezposrednio udziatu w projekcie, ich réwiesnicy,
znajomi, przyjaciele, uczniowie szkét podstawowych wybierajacy kierunek swojej dalszej edukacji,
rodzice ucznidw, pracownicy szkoty, a idgc dalej lokalna spotecznos¢, szkoty i instytucje
partnerskie z regionu, a takze inne, z ktérymi wspodtpracujemy w catej Polsce, az w koricuwszystkie
osoby i instytucje aktywne na Facebook’u lub innych formach medidw, ktdre byty zainteresowane
tematyka stazy.

Wsréd wykorzystywanych metod upowszechniania znalazty sie:

e spotkania upowszechniajgce z réwiesnikami i innymi uczniami, stuzgce dzieleniusie
wiedzg i doswiadczeniami;

e warsztaty zawodowe zrealizowane przez uczestnikdw po powrocie ze stazu - warsztaty
upowszechniajgce dedykowane wiedzy i umiejetnosciom z dziedziny hotelarstwa oraz
obstugi turystycznej;

e spotkania z lokalng spotecznoscig, w tym rodzicami, partnerami, lokalnymi wtadzami;

e wspodtpraca z lokalnymi mediami;

e wykorzystanie kanatéw internetowych - strony, Facebooka, poczty elektronicznej —
prowadzenie fotorelacji na portalach spotecznosciowych w ramach dedykowanej strony
projektu, udostepnianie informacji na stronach szkoty, a takie rozsytanie informacji
i materiatéw dedykowanych projektowi drogg poczty elektroniczne;j.

W ramach dziatan dedykowanych upowszechnianiu rezultatéw projektu podstawe
stanowity spotkania dedykowane dzieleniu sie wiedzg, przekazywaniu doswiadczen, ktére
kierowane byty do innych uczniow, kadry szkolnej, rodzicéw, a takze innych osob z lokalnej
spotecznosci zainteresowanych projektem i jego rezultatami. Byty to przede wszystkim osoby i

podmioty wspotpracujgce ze szkotg przy okazji innych dziatan. Podczas spotkannodbyty sie nie tylko
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rozmowy i dyskusje na temat projektu i jego rezultatéw, ale takze warsztaty tematyczne, podczas

ktorych uczestnicy zaprezentowali czego nauczyli sie podczas realizacji

praktyk zagranicg. W ich ramach uczniowie kierunku technik hotelarstwa "oprowadzali"
pozostatych po Grecji, tamtejszym rynku turystycznym, prezentujgc takze przygotowane w czasie
praktyk materiaty informacyjne, turystyczne i promocyjne. Technicyhotelarstwa mieli natomiast
okazje podzieli¢ sie wiedzg z zakresu kategoryzacji obiektow hotelarskich, prezentujgc poznane
standardy, w tym obstugi gosci czy tez sposoby i metody przygotowania i podawania regionalnych
potraw i napojow.

Kolejng drogg upowszechniania rezultatéw projektu byto wykorzystanie kanatéw
internetowych. Tutaj zostaty podejmowane dziatania na rzecz biezgcego informowania naszych
odbiorcéw o przebiegu pracy projektowych, wypracowywanych rezultatach projektu, efektach
ksztatcenia osigganych przez naszych uczniéw. Byto to mozliwe za posrednictwem:

- strony internetowej szkoty:

- szkolnego Facebooka:

- fanpage’a projektu, ktéry zostat stworzony po to, aby uczniowie mogli na nim na biezaco
relacjonowac postepy pracy w ramach realizowanych zagranicznych praktyk zawodowych:

- strony internetowej partneréw, na ktorej pojawiaty sie artykuty na temat kolejnych etapow
dziatan.

Ponadto, wykorzystaliSmy stworzong do tej pory sie¢ kontaktow i partneréw, z ktérymi
wspotpracujemy do przekazywania informacji o projekcie i jego rezultatach. Odbywato sie to nie
tylko poprzez zapraszanie przedstawicieli wybranych instytucji na spotkania w szkole, ale takze
poprzez rozestanie wszystkich informacji i opracowanych materiatéw drogg poczty elektronicznej.

Informacje na dedykowanej stronie projektu na portalu Facebook
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IX. Podsumowanie ankiet ewaluacyjnych uczniéw

¢ Odpowiedzi na pytania

Mobilno$¢é odbyta sie w Grecji w pazdzierniku 2023 roku dotyczyta 33 ucznidw, ktdrzy po powrocie
do Polski ocenili réine efekty ich udziatu w projekcie. Mieli mozliwos¢ wyboru sposrod
wyselekcjonowanej grupy efektéw, te ktore wedtug ich opinii zostaty zrealizowanepodczas ich
stazu. Najwiece] gtoséw zebraty:

- Zdobycie nowego doswiadczenia spotecznego i kulturowego.

- Rozwéj kompetencji zawodowych.

- Zdobycie doswiadczenia w pracy w miedzynarodowym Srodowisku.

- Nabycie umiejetnosci komunikacyjnych i interpersonalnych.

Jak widaé pozytywne efekty, ktdre zostaty zaznaczone przez uczestnikow dotyczyty zarowno
kwestii zawodowych jak i personalnych, co jest niezwykle wazne dla mtodych ludzi

rozpoczynajgcych swojg kariere zawodows.

Jakie sg efekty Twojego udziatu w projekcie:

Zdobycie doswiadczenia w pracy w miedzynarodowym srodowisku 33
Zdobycie nowego doswiadczenia spotecznego i kulturowego 30
Podniesienie motywacji do dziafania 33
Poszerzenie horyzontéw 28
Podniesienie kompetencji zawodowych 33
Rozwdj kompetencji jezykowych 31
Nabycie umiejetnosci komunikacyjnych i interpersonalnych 27
Zdobycie dokumentoéw potwierdzajgcych posiadane kompetencje 33
Podniesienie szans i mozliwosci na rynku pracy 29
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Poza odpowiedziami na pytania do wyboru uczestnicy ocenili na wielu ptaszczyznach catos¢

mobilnosci. Udzielili odpowiedzi na kwestie zwigzane zardwno z organizacjg praktyk,

zagadnieniami merytorycznymi, logistycznymi, kwestiami organizacyjnym, czy rozwojem

osobistym i zawodowym. Ponizej znajduje sie zbior odpowiedzi uczestnikow tej mobilnosci:

KWESTIE MERYTORYCZNE

W jakim stopniu udziat w projekcie, w tym
w mobilnosci zagranicznej spetnit Twoje oczekiwania?

9,33

Jak oceniasz metody nauczania stosowane podczas praktyk?

8,87

Jak oceniasz zaangazowanie i wktad oséb realizujgcych zajecia (ekspertow) oraz
0s0b zapewniajgcych wsparcie i mentoring (opiekunowie, koordynator
projektu)?

8,67

Jak oceniasz praktyki pod wzgledem merytorycznym oraz ich przydatnosé w
Twoim ksztatceniu zawodowym (w tym z punktu widzenia mozliwosci
poréwnania specyfiki branzy w innym kraju, sprawdzenia siebie, itd.?

9,53

Czy dzieki udziatowi w praktykach zdobytes/-as wiedze, umiejetnosci
i kompetencje zawodowe, ktdre nie bytyby mozliwe do zdobycia bez udziatu w
mobilnosci zagranicznej w ramach programu tego typu?

9,50

Czy dzieki uczestnictwu w zagranicznych praktykach zawodowych mozliwe byto
nabycie umiejetnosci, ktérych zdobycie nie bytoby mozliwe w ramach nauki w
szkole?

8,47

Czy uwazasz, ze po odbyciu praktyk podnidst sie poziom Twoich umiejetnosci
zawodowych?

9,83

Czy uwazasz, ze podczas projektu zdobytes/-as i/lub rozwinates/as kompetencje,
takie jak: umiejetnosci interpersonalne, w tym pracy w grupie

8,67

Czy uwazasz, ze podczas projektu zdobytes/-as i/lub rozwinates/as kompetencje,
takie jak: umiejetnosci postugiwania sie w innych jezykach, w tym w zakresie
jezyka angielskiego branzowego

9,50

10

Czy uwazasz, ze podczas projektu zdobytes/-as i/lub rozwingtes/as kompetencije,
takie jak: umiejetnosci organizacji witasnego czasu

8,50

11

Czy uwazasz, ze podczas projektu zdobytes/-as i/lub rozwinates/as kompetencje,
takie jak: umiejetnosci zwigzane z ekspresjg i Swiadomoscig kulturowa

8,30
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Czy uwazasz, ze podczas projektu zdobytes/-as i/lub rozwingtes/as kompetencje,

takie jak: umiejetnosci zwigzane z funkcjonowaniem w miedzynarodowym 8,37
12 |spoteczenstwie

Czy uwazasz, ze podczas projektu zdobytes/-as i/lub rozwingtes/as kompetencje, 937
13 |takie jak: Swiadome i aktywne postawy obywatelskie ’

Czy uwazasz, ze podczas projektu zdobytes/-as i/lub rozwinates/as kompetencje, 8 87
14 | takie jak: umiejetnosci radzenia sobie ze stresem ’

Czy uwazasz, ze podczas projektu zdobytes/-as i/lub rozwingtes/as kompetencje,

takie jak: przedsiebiorcze postawy (zdolnos$¢ do rozwijania swoich pomystéw i 9,53
15 | przekuwania ich w czyny, realizacji planéw)

Na ile zdobyte umiejetnosci s3/bedg przydatne w realizowanej przez Ciebie 993
16 |Sciezce ksztatcenia zawodowego? ’

Czy uwazasz, ze dzieki udziatowi w praktykach wzrosty Twoje szanse na 827
17 |znalezienie pracy — tak na polskim, jak réwniez na europejskich rynkach pracy? ’
18 | Czy w przysztosci chciatbys/-abys uczyc sie lub pracowac poza granicami Polski? | 8,77

Czy dzieki udziatowi w praktykach zagranicznych zdobytes/-as wiedze 9.90
19 |pozwalajgca na bardziej Swiadome ksztattowanie sciezki kariery? ’

Czy podczas odbywania praktyk nabytes/-as badz uzupetnites/-as swojg wiedze

dotyczacy standarddw pracy w Twojej branzy, czy funkcjonowania 8,20
20 | przedsiebiorstw tej branzy?

Czy podczas praktyk zagranicznych udoskonalite$/-as swoje umiejetnosci 893
21 | w zakresie pracy na stanowiskach, do ktérych przygotowuje Cie szkota? ’

Czy praktyki pozwolity Ci na zidentyfikowanie elementdéw, ktére powinienes/-as 983
22 | udoskonali¢, poprawic, aby pracowa¢ w wymarzonym zawodzie? ’

Uczestnicy wypowiadajac sie w réznych kategoriach mieli okazje ocenic projekt oraz konkretng

mobilnos¢ w sposdb kompleksowy. Prawie wszystkie odpowiedzi zebraty wysokg ocene — powyzej

7,5 (w skali 1-10) co Swiadczy o ogélnym zadowoleniu z odbytej mobilnosci zagranicznej. Co wiecej

najwyzej ocenianie byty:

- Zdobycie wiedzy pozwalajacej na bardziej Swiadome ksztattowanie $ciezki kariery — 8,9.

- Zaangazowanie 0s6b realizujgcych zajecia oraz oséb zapewniajgcych wsparcie — 8,67.
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KWESTIE ORGANIZACYJNE

Jak oceniasz wsparcie praktyczne/logistyczne w trakcie mobilnosci w tym:

. 9,27
1 | zakwaterowanie
Jak oceniasz wsparcie praktyczne/logistyczne w trakcie mobilnosci w tym: 907
2 | wyzywienie ’
Jak oceniasz wsparcie praktyczne/logistyczne w trakcie mobilnosci w tym: 903
3 | zaangazowanie i kontakt z opiekunami praktyk ’
Jak oceniasz wsparcie praktyczne/logistyczne w trakcie mobilnosci w tym: wsparcie 933
4| 0s6b odpowiedzialnych za organizacje projektu ’
Jak oceniasz wsparcie praktyczne/logistyczne w trakcie mobilnosci w tym: pomoc w 8.87
5 | rozwigzywaniu pojawiajgcych sie probleméw !
Jak oceniasz wsparcie praktyczne/logistyczne w trakcie mobilnosci w tym: stopien 963

6 | bezpieczenstwa / poczucie bezpieczenstwa

Jak oceniasz wsparcie praktyczne/logistyczne w trakcie mobilnosci w tym:
sprawowang przez instytucje wysyfajaca i przyjmujaca opieke nad przebiegiem 9,27
7 | projektu i mobilnosci

Jak oceniasz organizacje programu kulturowego oraz czasu wolnego podczas pobytu

8,67
8| zagranicg w ramach mobilnosci, w tym: réznorodnos¢ programu kulturowego

Jak oceniasz organizacje programu kulturowego oraz czasu wolnego podczas pobytu

9,07
9 | zagranica w ramach mobilnosci, w tym: atrakcyjno$¢ realizowanych wycieczek i wizyt | ~

Jak oceniasz organizacje programu kulturowego oraz czasu wolnego podczas pobytu
zagranicg w ramach mobilnosci, w tym: poziom przekazywanej przez pilotow i 9,37
10 | przewodnikéw wiedzy

W jakim stopniu mobilnos¢ zagraniczna byta zgodna z informacjami przekazanymi Ci

9,67
11 | przed wyjazdem (w skali od 1 — catkiem sie rézni, do 10 — wszystko sie zgadza)?

Jak oceniasz wsparcie praktyczne/logistyczne w trakcie mobilnosci w tym:
sprawowang przez instytucje wysyfajaca i przyjmujaca opieke nad przebiegiem 9,37
12 | projektu i mobilnosci

W drugiej czesci ankiet uczestnicy ocenili kwestie organizacyjne, ktére to zebraty réwnie
wysokie oceny. Srednia ocen byta na poziomie 9,05 (w skali 1-10), co jest niezwykle wysoka oceng
Swiadczacg o zadowoleniu z kwestii organizacyjnych w tym: wyzywienia, zakwaterowania czy

podrézy.
1. Jakosc¢ stazu. Poziom nauczania w organizacji przyjmujace;j.
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Jakosc stazu. Poziom nauczania w organizacji

przyjmujace;
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0 PASET  |

Bardzo wysoki Wysoki Przecietny
W Warto$¢ merytoryczna programu stazu M Jako$¢ metod nauczania

Uczestnicy stazu zostali takze poproszeni o ocene jakosci stazu, w ktérym brali udziat pod katem
wartosci merytorycznej programu stazu i jakosci metod nauczania. Wynik ankiety wykazat, iz
w przypadku oceny wartosci merytorycznej 98% uczestnikdw ocenito ten element praktyk
zawodowych jako ,Bardzo wysoki” lub ,Wysoki”, natomiast na poziomie 95% jakos¢ metod
nauczania. W skali 33 uczestnikdéw projektu tylko 4 osoby ocenity poziom ww. elementdw praktyk
jako ,Przecietny”. Rézne sposoby nauczania, szeroki wachlarz kompetencji mentoréw oraz oséb
zajmujgcych sie tg czescig projektu w trakcie jego trwania przynidst wiele pozytywnych korzysci

w ksztatceniu mtodziezy oraz ich rozwoju.
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2. Jakosc¢ stazu. Jakos¢ wsparcia ze strony organizacji wysytajgcej.

Jakos¢ stazu. Jakos¢ wsparcia ze strony organizacji

wysytajgcej
33
Zdecydowanie tak Raczej tak Nie mam zdania Raczej nie

- Miejsce odbywania stazu spetnito moje wymagania

- Zaproponowane dziatania byty bezposrednio zwigzane z moimi potrzebami szkoleniowymi

Pozostajgc jeszcze przy ocenie jakosci stazu, uczestniczy wypowiedzieli sie takze w pytaniach
zamknietych na temat miejsca odbywania stazu oraz czy zaproponowanie dziatania byty zwigzane
z ich potrzebami szkoleniowym. Analizujgc odpowiedzi udzielone na temat miejsca odbywania
stazu, uczestnicy projektu jednomysinie wskazali (w 100%), iz miejsce odbywania stazu spetnito
ich wymagania. Wynik ten mozna zaobserwowac na ww. wykresie, ktéry pokazuje, iz 30 oséb
udzielito odpowiedzi ,Zdecydowanie tak”, a 3 oséb odpowiedziato ,Raczej tak” w kontekscie
spetnionych oczekiwan dotyczacych miejsca odbywania stazu. Objasniajgc natomiast drugi
element niniejszego punktu, czy zaproponowanie dziatania byty zwigzane z potrzebami
szkoleniowym uczestnikéw, w tym przypadku, az 33 uczniéw udzielito odpowiedzi ,,Zdecydowanie
tak” oraz ,Raczej tak”, co daje 97% zadowolonych uczestnikéw. Sposrdd catej grupy uczestnikéw

projektu, jedna osoba nie miata zdania w tym temacie, a druga udzielita odpowiedzi ,Raczej nie”
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w kontekscie zaproponowanych dziatan zwigzanych bezposrednio z potrzebami szkoleniowymi

tegoz uczestnika.
3. Kompetencje rozwojowe.

Rozwoj osobisty

33

0 II |I II I | I =

Zdecydowanie tak Raczej tak Nie mam zdania

B Umiejetnos¢ nauki (niezalezne planowanie i realizowanie wtasnej sciezki nauki)
m Planowanie i organizowanie zadan i czynnosci

Poprawitem swoje techniczne/zawodowe umiejetnosci/kompetencje
W Jestem bardziej ciekawy i otwarty na nowe wyzwania

m Potrafie wspétpracowac z osobami z innych $rodowisk i kultur

Kolejng kategoriag raportu podsumowujgcego zrealizowany staz byt rozwdj osobisty
przedstawiony na kilku ptaszczyznach. Uczestnicy zostali poproszeni o ocene m.in.:

I. Umiejetnos¢ nauki (niezalezne planowanie i realizowanie wtasnej Sciezki nauki);

Il. Planowanie i organizowanie zadan i czynnosci;

[1l. Poprawitem swoje techniczne/zawodowe umiejetnosci/kompetencije;

IV.Jestem bardziej ciekawy i otwarty na nowe wyzwania;

V. Potrafie wspdtpracowac z osobami z innych Srodowisk i kultur.
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4. Przyszta perspektywa edukacji, praktyki i pracy.

Przyszta perspektywa edukacji, praktyki i
pracy. Dzieki udziatowi w stazu mam lepsze
mozliwosci znalezienia stazu lub
zatrudnienia w swoim kraju

33
30
25
20
15
10

6]

Zdecydowanie tak Raczej tak Nie mam zdania

Kontynuujagc kompetencje rozwojowe, uczestnicy zostali poproszeni takie o udzielenie
odpowiedzi, czy dzieki udziatowi w mobilnosci, majg lepsze mozliwosci znalezienia stazu lub
zatrudnienia w swoim kraju. Ich odpowiedzi jak wida¢ powyzej wskazujg, iz 90% uczestnikéw
dostrzega i ma Swiadomosc¢ lepszych mozliwosci w dalszej karierze zawodowej, wtasnie dzieki
udziatowi w mobilnosci. Jedynie 3 oséb udzielito odpowiedzi, iz nie ma zdaniaw tym temacie.
Tak wysoka ocena rozwoju rdéinych umiejetnosci zawodowych podczas odbytych praktyk

przektada sie na konkurencyjnos¢ uczestnikow stazu na rynku pracy.

Ogdlna ocena tego punktu raportu ksztattuje sie wiec na bardzo wysokim, bo az 92% stopniu
zadowolenia i wykorzystania mobilnosci do rozwoju spotecznego, obywatelskiego i kulturowego.
Jak wynika z ww. wartosci i przewazajgcymi pozytywnymi odpowiedziami, uczestnicy, ktorzy
wrécili z projektu sg bogatsi o nowe kompetencje, umiejetnosci i doswiadczenia, co znacznie
zmienia ich spojrzenie na zycie — spoteczne, zawodowe czy kulturowe, jak rowniez sprawia, ze
realizacja mobilnosci pomoze im w budowaniu dalszej sciezki kariery w duchu swiadomosci

i wartosci ich samych i ich nabytych nowych umiejetnosci.
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5. Podsumowanie stazu, kwestii organizacyjnych oraz wsparcia ze strony instytucji
wysyltajacej i przyjmujgcej.
Uczestnicy mobilnosci w ramach jednych z ostatnich pytan w raporcie, zostali poproszeni o cene
trzech kategorii stazu, w ktérym brali udziat, mianowicie:
l. Podsumowanie stazu — ocena zadowolenia z doswiadczen i wiedzy zdobytej podczas
mobilnosci w programie Erasmus+;
Il. Kwestie organizacyjne — ocena zakwaterowania i podrézy;
lll. Wsparcie i ocena zadowolenia z instytucji wysytajgcej i przyjmujace;j.
Analiza ww. danych i kategorii poruszonych w tym punkcie, przedstawia sie w ponizszych trzech
wykresach:

. Podsumowanie stazu — ocena zadowolenia z doSwiadczen i wiedzy zdobytej podczas

mobilnosSci w programie Erasmus+

Ogdlnie zadowolenie z doswiadczen/wiedzy

zdobytych podczas mobilnosci w programie
Erasmus+?

33

25

20

15

10

Bardzo zadowolony Raczej zadowolony

Uczestnicy stazu ocenili na bardzo wysokim, bo az 100% stopniu zadowolenie z doswiadczen

5

i wiedzy zdobytej podczas mobilnosci. Pokazuje to jednoznacznie, iz wszyscy uczestnicy sg

zadowoleni udziatu w mobilnosci, a doswiadczenie i wiedza jaka zdobyli podczas stazu pozytywnie

wptynie na ich rozwdj osobisty, zawodowy i spoteczny.

35



Il. Kwestie organizacyjne — ocena zakwaterowania i podrozy.

Rozwigzania praktyczne i organizacyjne.
Ocena zakwaterowania i podrozy.

II An S SN

Bardzo zadowolony Raczej zadowolony Nie mam zdania Raczej niezadowolony

W Zakwaterowanie M Organizacja podrdzy

W tej kategorii pytan, uczestnicy zostali poproszeni o cene zakwaterowania i organizacji podrozy.
Zaréwno uczestnicy ocenili na bardzo wysokim poziomie, kwestie zakwaterowania i podrézy.
W przypadku zakwaterowania, az 98% jest zadowolonych z tego elementu stazu. Tylko jedna
osoba z grupy wskazata, iz jest raczej niezadowolona z zakwaterowania podczas stazu.

W przypadku zas organizacji podrézy 95% uczestnikdw ocenito pozytywnie ten element
mobilnosci. W grupie biorgcej udziat w mobilnosci, dwie osoby nie miaty zdania w tym temacie,

a jedna wskazafta, iz jest raczej niezadowolona z kwestii podrdzy.

I1l. Wsparcie i ocena zadowolenia z instytucji wysytajgcej i przyjmujgce;j.
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Wsparcie (w zakresie skarg, pytan czy
problemow) otrzymane od:

Bardzo zadowolony Raczej zadowolony Nie mam zdania

B Instytucja wysytajaca M Instytucja przyjmujaca

Kwestie wsparcia ze strony organizacji wysytajgcej jak i przyjmujgcej zostaty tymczasem ocenione
przez uczestnikdw mobilnosci w nastepujgcy sposdb:

- instytucja wysytajgca zostata oceniona na bardzo wysokim poziomie 98%, jedynie jedna osoba

wskazata, iz nie ma zdania w tym temacie;

- instytucja przyjmujgca zostata natomiast oceniona na poziomie réwnie wysokim, albowiem 95%.

W grupie 33 0séb tylko trzech uczestnikdw wskazato natomiast, ze nie majg zdania w tym temacie.
Tak wysokie oceny potwierdzajg odpowiednig opieke organizacji przyjmujacej, jak tez wsparcie

prowadzone przez instytucje wysyfajgcg podczas trwania mobilnosci za granica.
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