Erasmus-+

PODSUMOWANIE PRAKTYK ORAZ SZKOLEN UCZNIOW | KADRY
Z ZESPOLU SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH I ZAWODOWYCH W LUBNIU

Rok szkolny 2022/2023 przyniosl kolejne doswiadczenie zawodowe uczniom
i nauczycielom naszej szkoly. Tegoroczne praktyki zawodowe dla uczniow klas IV
technikum, byly realizowane w ramach projektu finansowanego z funduszy Unii
Europejskiej, program Erasmus +, sektor Ksztalcenie i szkolenie zawodowe dla uczniow
i kadry o numerze 2022-1-PL01-KA121-VET-000063387 w ramach pigcioletniej
akredytacji na lata 2021-2027.
Budzet na ten rok to 271.612,94 zl.

W terminie 17.04.2023-12.05.2023 na mobilnos¢ do Grecji wyjechato 21 uczniéw oraz
2 opiekundéw. Byli to uczniowie technikum w zawodach technik zZywienia i uslug
gastronomicznych, technik hotelarstwa oraz technik logistyk. Dodatkowo w terminie
17.04.2023 - 12.05.2023 jeden nauczyciel zrealizowal kursy 1 szkolenia branzowe
w migdzynarodowym s$rodowisku z zakresu hotelarstwa, poszerzajac swoje kompetencje
W swojej specjalizacji, jak rowniez doskonalgc umiej¢tnosci i branzowy jezyk angielski.
Praktyki zawodowe w Grecji poprzedzita rekrutacja uczestnikow projektu oraz przygotowanie
do wyjazdu w formie zajeé psychologiczno-pedagogicznych, bhp, zaje¢ z kulturoznawstwa,
a takze przygotowania jezykowego — z jezyka angielskiego 1 podstaw jezyka greckiego.
Kazda grupa odbywata praktyke zgodnie z ustalonym harmonogramem, wedlug ktorego
realizowano zadania zgodnie z podstawag programowa dla kazdego zawodu. Uczniowie
technikum zywienia i ustug gastronomicznych oraz technikum hotelarskiego odbywali praktyki
w hotelach POSEIDON PALACE oraz CRONWELL PLATAMON RESORT
w PLATAMONAS.

Gastronomowie poznali tajniki greckiej kuchni pracujagc w restauracji i przygotowujac
positki. Obstugiwali gosci, dbali o przygotowanie stotow, sprzatali po zakonczonym positku.
Brali udzial w warsztatach kulinarnych oraz kursie baristy. Poznali tajniki parzenia greckiej
kawy, przygotowania potraw z ryb i owocow morza, jak rowniez greckich wypiekow.

Technicy hotelarstwa podczas stazu pracowali na recepcji hotelowej. Przyjmowali
rezerwacje hotelowe wraz z obstuga check in 1 check out gosci. Zapoznali si¢ z systemem
rezerwacyjnym w hotelu. Odbyli réwniez staz w restauracji obiektu, ktory ich goscit.
Przyjmowali i serwowali zamowione przez gosci hotelowych dania. Mieli okazje zapoznac si¢
z nowymi formami i technikami obstugi. Technicy hotelarstwa odbyli rowniez zajecia z metod
1 zasad prac pokojowych w hotelu. Przygotowywali pokoje dla nowych gosci hotelowych, dbali
o porzadek wewnatrz, jak i na zewnatrz obiektu.

Technicy logistycy poznali funkcjonowanie branzy logistycznej w Grecji, odwiedzili
zaktady przemystowe 1 fabryki na Riwierze Olimpijskiej. Poznali podstawy prowadzenie
dziatalnosci logistycznej, procesy transportowe I magazynowe w logistyce, doskonalili
praktyczna znajomos$¢ jezykow obcych — angielskiego 1 greckiego w branzy logistyczne;.

W ramach wyjazdéw zawodoznawczych uczestnicy projektu odwiedzili regionalng fabryke
sera feta, w greckiej rodzinnej winnicy mieli okazj¢ poznaé etapy produkcji wina oraz logistyke
jego sprzedazy.



Praktyki i szkolenia realizowane byly we wspolpracy z grecka organizacja partnerska
Kika Mobility Training Ltd.

Oprécz zdobywania nowych umiejetnosci zawodowych, w czasie czterotygodniowego
pobytu na praktykach, realizowany byt bogaty program kulturowy, ktory umozliwil poznanie
historii, kultury i zwyczajow Grecji. Uczniowie poznawali Grecjg, jej zabytki i tradycje oraz
pickno przyrody. Codziennie kosztowali tradycyjne potrawy greckie, ktére serwowano
w hotelowej restauracji. Poznali typowe dania greckie takie jak: moussaka, souvlaki, pastisio,
satatka grecka (choriatiki), pita, tzatziki, faszerowane warzywa (gemista) i wiele innych. Mieli
tez warsztaty tancow greckich, podczas ktorych pod czujnym okiem Greka wspdlnie uczyli si¢
krokow i figur ze znanych w Grecji tancow. Uczestnicy programu byli na kilku wycieczkach
turystyczno-krajoznawczych. Zwiedzili m.in. Tesaloniki - drugie pod wzgledem wielkos$ci
miasto w Grecji, kompleks skalnych klasztorow w Meteorach i ruiny starozytnego miasta
w Dion. Pieszo odkrywali uroki pobliskich miejscowosci Platamonas, Litochoro i Stary
Panteleimon znajdujacych si¢ u podnozy Olimpu. Niezapomnianym przezyciem byt rejs
statkiem na wyspe Skiathos i plaz¢ Koukounaries. Podczas rejsu na statku kapitana Kostasa
panowala wySsmienita zabawa polgczona z nauka Zorby. W czasie wolnym uczestnicy projektu
brali udziat w licznych zajeciach rekreacyjno — sportowych. Odbylo si¢ wiele konkursow i gier
terenowych, miedzy innymi turniej pitki noznej, koszykowki i1 zawody ptywackie. Uczniowie
wzieli tez udziat w grach terenowych polegajacych na wykonaniu zadan w grupach, migdzy
innymi mieli znalez¢ greckie flagi, a nastepnie zrobi¢ sobie na ich tle jak najwiecej zdjec,
ozdobi¢ kamien, odnalez¢ zabytki w Salonikach, czy nauczy¢ Grekow polskiego tamanca
jezykowego.

Udziat w projekcie nr 2022-1-PL01-KA121-VET-000063387 dal uczniom mozliwos¢
pracy na zagranicznym rynku oraz poznania kultury Grecji. Uczniowie nauczyli si¢
m.in. wspOlpracy w grupie wraz z priorytetowym podziatem obowiazkéw przydzielonych
podczas pracy. Uwierzyli we wlasne mozliwosci, mieli okazje do przetamania bariery
jezykowej oraz otwarcie si¢ na inng kulture. Potwierdzeniem nabytych kompetencji
zawodowych bylo otrzymanie certyfikatow uczestnictwa w mobilno$ci zagranicznej co
w przyszto$ci moze pomoc miodziezy w dalszym rozwoju swojej kariery zawodowej. Bez
watpienia, kazdy z uczestnikobw wyniodst z mobilnosci satysfakcje 1 poczucie, ze udziat
w programach Erasmus + to dla nich ogromna szansa na dalszy samorozwdj. Mamy nadzieje,
ze wyniesione doswiadczenie 1 ogrom pozytywnych emocji pozostanie jak najdluzej
z wszystkimi uczestnikami z Zespotu szkol Ogédlnoksztatcacych i Zawodowych im. Bohaterow
Monte Cassino w Lubniu, ktorzy brali udzial w projekcie nr 2022-1-PL01-KA121-VET-
000063387.

Cele naszego akredytowanego projektu to:

- Podniesienie umiejetnosci zawodowych i migdzykulturowych uczniow

- Doskonalenie praktycznej znajomosci jezykéw obcych wsrod uczniow 1 kadry

- Poszerzenie umiej¢tnosci zawodowych wsrod kadry w ramach kurséw i szkolen branzowych
- Zapoznanie si¢ z kulturg 1 organizacja pracy w krajach Unii Europejskiej

- Rozw6j wspodtpracy miedzynarodowej przez szkote

- Rozwoj osobisty i zawodowy ucznia

- Promowanie poczucia aktywnego obywatelstwa europejskiego, solidarnosci i tolerancji wsrod
europejskiej mlodziezy

- Wyrabianie nawykow ciaggltego doskonalenia zawodowego, zdobywania nowych wiadomosci
1 umiejetnosci zwiekszajacych mobilnos¢ mlodego pracownika na rynku pracy.

Kazdy z uczestnikow otrzymatl certyfikat potwierdzajacy odbycie mobilnosci w jezyku
angielskim. W najblizszym czasie planujemy rowniez uroczystos¢ rozdania dokumentow
Europass Mobilno$¢ wraz z podsumowaniem projektu.
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