Motywowanie  dzieci i młodzieży do nauki przez najbliższe otoczenie

Drogi Rodzicu
      Motywować, to znaczy zachęcać, pobudzać, rozbudzać chęć do podjęcia jakiegoś działania, wpływać mobilizująco. Motywy uczenia są różnorodne                  i zmieniają się z wiekiem. W motywacji występują takie zjawiska jak: chęć, zamiar, pragnienie, życzenie, mające jedną wspólną cechę, jaką jest dążenie do osiągnięcia wytyczonego celu. Dążenie to może być świadome lub nieświadome, mniej lub bardziej sprecyzowane, a motywacja jest siłą poruszającą do działania. 

Oto kilka ważnych wskazówek do motywowania swojego dziecka:
· Stwórz dziecku dobrą atmosferę do nauki (spokój, dobre rodzinne relacje, brak awantur i napięć między członkami rodziny, ciche i uporządkowane miejsce służące skupieniu uwagi),
· Zachęcaj do samodzielnego, krytycznego i twórczego myślenia,
· Reaguj na potrzeby swojego dziecka,
· Zachęcaj do stosowania metod audiowizualnych w poszerzaniu wiedzy,
· Pomóż w rozwijaniu zainteresowań dziecka, doceniaj jego hobby,
· Mów dziecku o tym, co w nim cenisz, podkreślaj, jakie cechy charakteru ma dobre, mocne,
· Ucz dziecko wyciągania konstruktywnych wniosków, wynikających                  z porażek,
· Doceniaj sukcesy, nawet te maleńkie, 
· Chwal swoje dziecko,
· Utrzymuj własną motywację do pracy i podnoszenia swoich kwalifikacji – daj pozytywny przykład dziecku
      Drodzy Rodzice starajcie się nie popełniać poniższych błędów w procesie motywacji i komunikacji z własnymi pociechami:
· Nie nakazujcie,
· Nie używajcie gróźb,
· Nie głoście kazań,
· Nie ośmieszajcie,
· Nie nadużywajcie zwrotów: „ ty zawsze,”, „musisz”, „powinieneś” itp.,
           Pamiętajmy jednak, że krytyka może być czasem pomocna, konstruktywna i motywująca, należy wówczas:
· Wybrać odpowiednią porę rozmowy w cztery oczy z dzieckiem,
· Uświadomić dziecku, że go doceniamy,
· Podkreślać, że krytykujemy konkretne zachowanie, a nie młodego człowieka,
· Wyrażać opinie bez ironii,
· Wspólnie analizować wyniki pracy,
· Wciąż podkreślać mocne strony dziecka i proponować pracę nad słabymi cechami,
· Być blisko, służyć radą i doświadczeniem, ale nie wyręczać.
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