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Rozdziat 1

Nazwa szkoty

§ 1.

1. Zespot Szkot nosi nazwe Zespdt Szkot Ogodlnoksztaleacych 1 Zawodowych im. Bohateréw Monte

Cassino w Lubniu.

Siedziba Zespotu Szkot miesci si¢ w Lubniu pod nr 20, 32-433 Lubien.

3. Organem prowadzacym Zespot Szkot jest Powiat Myslenicki z siedzibg przy ulicy M. Reja 13
w Myslenicach, 32-400 Myslenice.

4. Organem nadzoru pedagogicznego jest Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

§ 2.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. szkole lub Zespole - nalezy przez to rozumiec¢ Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych i Zawodowych
im. Bohateréw Monte Cassino w Lubniu;

2. CKZ - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Lubniu;

3. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika pedagogicznego
szkoty;

4. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)

sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkot dla mtodziezy;

stuchaczach - nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy szkot dla dorostych;

7. podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zestawy
celow 1 tresci nauczania, w tym umiej¢tnosci, opisane w formie ogélnych i szczegétowych
wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore powinien posiadac uczen po zakonczeniu
okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawcze szkoty, uwzgledniane odpowiednio
w programach nauczania oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych 1 wymagan
egzaminacyjnych;

8. podstawie programowe;j ksztatcenia w zawodach — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celow ksztalcenia i tresci nauczania opisanych w formie oczekiwanych efektow
ksztatcenia: wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji personalnych i spotecznych,
niezbednych dla zawoddow lub kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodach, uwzgledniane w
programach nauczania 1 umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych 1 wymagan
egzaminacyjnych oraz warunki realizacji ksztatcenia w zawodach, w tym zalecane wyposazenie w
pomoce dydaktyczne i sprz¢t oraz minimalna liczba godzin ksztatcenia branzowego
(zawodowego) ;

9. programie nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego — nalezy
przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji cel6w wychowania lub ksztatcenia oraz tre§ci nauczania
ustalonych odpowiednio w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla danego etapu
edukacyjnego lub opis sposobu realizacji celéw ksztalcenia oraz tresci nauczania zajgc
edukacyjnych, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa ksztatcenia ogolnego, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
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10.  programie nauczania do zawodu — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celow
ksztalcenia i tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach, w
formie efektow ksztatcenia, uwzglgdniajacy wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie, zgodnie z
klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego (zawodowego) ; program nauczania do zawodu
zawiera takze programy nauczania do poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia w zawodzie, ustalonych przez dyrektora szkoty;

11.  specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci
nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i
poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

12.  kwalifikacji w zawodzie — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniony w danym zawodzie
zestaw oczekiwanych efektow ksztatcenia, ktorych osiagnigcie potwierdza §wiadectwo wydane
przez okregowa komisj¢ egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji;

13.  kwalifikacyjnym kursie zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ kurs, ktoérego program
nauczania uwzglednia podstawe programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji, ktorego ukonczenie umozliwia przystapienie do egzaminu zawodowego w zakresie
tej kwalifikacji;

14.  egzaminie zawodowym — nalezy przez to rozumiec:

egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie umozliwiajacy uzyskanie §wiadectwa
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji, a w przypadku
uzyskania §wiadectw potwierdzajacych wszystkie kwalifikacje wyodrgbnione w danym zawodzie
oraz posiadania wyksztalcenia branzowego, lub wyksztatcenia §redniego, — rowniez dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub

egzamin umozliwiajacy uzyskanie certyfikatu kwalifikacji zawodowej w zakresie jednej
kwalifikacji, a w przypadku uzyskania certyfikatow wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
danym zawodzie oraz posiadania wyksztalcenia branzowego lub wyksztatcenia $redniego, —
rowniez dyplomu zawodowego;

15.  egzaminie maturalnym — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzany dla absolwentow
posiadajacych wyksztalcenie $rednie, umozliwiajacy uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci;

16.  podrgczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego.

§ 3.

W sktad Zespotu Szkot wehodza nastepujace typy szkot:

1. pigcioletnie Technikum w ktérym bedg prowadzone klasy dotychczasowego czteroletniego
Technikum ksztatcagce w zawodach:

1) technik zywienia i ustug gastronomicznych,
2) technik hotelarstwa,

3) technik logistyk,

4) technik ustug kelnerskich,

5) technik grafiki i poligrafii cyfrowej,

6) technik stylista,

7) technik przemystu mody;

2. trzyletnia Branzowa Szkota I Stopnia, w ktorej prowadzone sa oddziaty dotychczasowe;j

trzyletniej Zasadniczej Szkoty Zawodowej, ksztalcagca w zawodach:
1) krawiec,
2) kucharz,
3) rolnik,
4) wielozawodowa.

3. czteroletnie Liceum Ogolnoksztatcace, w ktorym beda prowadzone klasy dotychczasowego

trzyletniego Liceum Ogolnoksztatcacego;
§3a
W Zespole Szkot dziata Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Lubniu.
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§3b
Zespot Szkot moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodach nauczanych w Zespole Szkot,

§3c
Nazwy poszczegolnych typow szkét wehodzacych w sktad Zespotu Szkot sktadajg si¢ z nazwy
Zespotu Szkoét i nazwy typu szkoty.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z:

1) Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej;

2) Deklaracji Praw Czlowieka;

3) Konwencji Praw Dziecka;

4) ustawy o Systemie O$wiaty;

5) rozporzadzen Ministerstwa Edukacji Narodowe;j;

6) aktow prawa miejscowego

2. Szkola jest miejscem prowadzenia dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j,
umozliwiajacej zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa liceum,
technikum lub zasadniczej szkoty zawodowej oraz za§wiadczenia o ukonczeniu kurséw
prowadzonych przez CKZ.

3. Szkota wspiera wychowanie rozumiane jako pomoc uczniowi w rozwoju ku petnej dojrzatosci w
sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane i uzupetniane
przez dziatania z zakresu profilaktyki;

4. Szkota zapewnia opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i program6éw nauczania oraz zajg¢é
rewalidacyjnych;

5. Szkota sprawuje opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w
skroconym czasie;

6. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota w szczegdlnosci:

1) ksztatci poprzez realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz podstawy
programowe ksztatcenia zawodowego w poszczegdlnych zawodach.

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia Szkoty i otrzymania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub
dyplomu zawodowego a w przypadku liceum ogo6lnoksztalcacego i technikum dodatkowo
swiadectwa dojrzatosci;

3) ksztattuje w uczniach umiejg¢tnosci precyzyjnego i logicznego formutowania mysli w mowie
1 piSmie;

4) ksztattuje w uczniach umiej¢tnos¢ wspotpracy przy rozwigzywaniu problemow i
podejmowaniu decyzji;

5) rozwija wiedz¢ uczniow na temat powszechnie dostepnych zasobow informacyjnych,
sposobow korzystania z nich 1 ich krytycznego odbioru;

6) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, konkurséw, olimpiad, imprez naukowych, kulturalnych i sportowych;

7) pomaga uczniom majacym trudnos$ci w opanowaniu tre§ci programu nauczania;

8) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

9) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrebnych przepisach.

7. W zakresie dziatalnosci wychowawczej Szkota w szczegolnosci:

1) wspiera rodzing w przygotowaniu dziecka do petnienia waznych rél w dorostym zyciu oraz
W rozpoznawaniu przyczyn i eliminowaniu ewentualnych negatywnych zachowan;

2) wdraza program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz
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b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i
rodzicow.

3) rozwija postawy patriotyczne i obywatelskie oraz umozliwia uczniom podtrzymanie
tozsamosci narodowej, regionalnej, jezykowej i religijnej; przez poprzez przekazywanie w
procesie dydaktyczno - wychowawczym wartosci tkwigcych w najblizszym
przyrodniczym, spotecznym i kulturowym otoczeniu, w taki sposob aby mogli je
zaakceptowac, identyfikowac si¢ z nimi 1 wtasciwie pielegnowac uwzgledniajac:

a) rozbudzanie szacunku i poczucia dumy wobec dorobku minionych pokolen;

b) tworzenie sytuacji wyzwalajgcych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym przez
uczestnictwo w spotkaniach, uroczystosciach i konkursach

C) wzmacnianie wiezi historycznych, kulturowych i narodowych;

d) ksztaltowanie postawy szacunku do kultury i tradyc;ji polskiej, symboliki narodowej,
postaci wielkich Polakéw, $wiat panstwowych 1 rocznic,

e) rozwijanie poszanowania postaw prospotecznych i dobra wspdlnego,

f) kultywowanie tradycji i zwyczajow o charakterze narodowym, regionalnym i
religijnym,

g) wzmocnienie identyfikacji z miejscem pochodzenia

h) przygotowanie do zycia w spolecznos$ci lokalnej oraz pelnienia funkcji samorzadowych,

i) ksztattowanie odpowiedniego zachowania w czasie uroczystosci szkolnych,
panstwowych, patriotycznych i religijnych.

j) poznawanie kulturowego i narodowego dziedzictwa wtasnej miejscowosci i regionu,

k) wspotprace z lokalnymi i regionalnymi instytucjami kultury oraz z innymi szkotami i
placowkami edukacyjnymi,

I) zaangazowanie rodzicow, 0sob znaczacych w Srodowisku lokalnym,

4) rozwija cnoty obywatelskie, w tym uczciwo$é¢, odwage cywilng, odpowiedzialnos¢ za
innych 1 wspdlne dobro;

5) ksztattuje u ucznidow postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w
zyciu spolecznym;

6) upowszechnia wsrod uczniow wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowej i §wiatowe;j;

7) ksztaltuje postawe tolerancji i zrozumienia wobec odmiennych kultur, obyczajow i
przekonan;

8) stwarza atmosfer¢ sprzyjajaca ksztattowaniu si¢ wérod uczniow postaw aktywnych,
tworczych, otwartych i krytycznych;

9) rozwija w uczniach poczucie wlasnej wartosci oraz wiary we wlasne mozliwosci;

10) szanuje indywidualnos¢ ucznidow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

11) upowszechnia wiedze ekologiczng oraz ksztattuje wlasciwe postawy wobec problemow
ochrony $rodowiska;

12) promuje zdrowy styl zycia;

13) ksztaltuje u uczniow umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

8. W zakresie dziatalno$ci opiekunczej Szkota w szczeg6lnosci:

1) zapewnia bezpieczenstwo uczniom przebywajgcym w szkole podczas zajec
obowigzkowych, pozalekcyjnych, wycieczek;

2) upowszechnia wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie i postgpowaniu w sytuacjach
nadzwyczajnych oraz ksztattuje wtasciwe postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z
korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych,;

3) pomaga uczniom, ktorzy z przyczyn zdrowotnych, rodzinnych lub losowych potrzebuja
opieki i wsparcia.

9. Budynki szkoty oraz teren szkoty objete sa nadzorem monitoringu wizyjnego, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki.
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§ 5.

. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w tym doradztwo zawodowe.

1) Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

3) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu

rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz

rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy

udzielanej uczniom. Jest ona udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych

wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego

ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w Zyciu oraz w

srodowisku spotecznym.

. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng szkole wynika w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci

wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci

psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci

pedagogiczni, zwani dalej specjalistami.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej poradniami;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoOw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzgcych zajecia z uczniem;

5) higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

11) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy.
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8. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoly i placowki w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajagcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

10. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla uczniow, ktérzy moga
uczeszezaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci
ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem
szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

11. Zindywidualizowana $ciezka organizowana jest na podstawie rozporzadzenia w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach.

12. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejgtnosci uczenia sie, zajgcia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaj¢é, przy wykorzystaniu aktywizujacych
metod pracy.

13. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupetniaja dziatania szkoty w
zakresie doradztwa zawodowego.

14. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.

15. Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzg
dokumentacj¢ zgodnie z przepisami.

16. O potrzebie obj¢cia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow ucznia
albo petnoletniego ucznia.

17. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane dyrektor
niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole, rodzicoOw ucznia albo
pelnoletniego ucznia.

§ 5a.

1. Za stworzenie odpowiednich, bezpiecznych warunkow pracy w szkole odpowiada dyrektor
szkoty, przy czym:

1) za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia,

2) zabezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzurow,

3) za bezpieczenstwo uczniéw po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje,

4) za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
odpowiadajg: kierownik wycieczki i opiekunowie grupy.

2. W tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych uwzglednia si¢ potrzeby
rOwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia oraz réznicowania zajgc
w kazdym dniu.

3. Plan ewakuacyjny umieszcza si¢ w widocznym miejscu, zgodnie z przepisami
przeciwpozarowymi.
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4. Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach szkoty przeprowadza si¢ pod

nieobecnos¢ w tych pomieszczeniach osob, ktorym szkota, zapewnia opieke.

Teren szkoty jest ogrodzony.

6. Na terenie szkoty zapewnia sig:

1) wiasciwe o$wietlenie;
2) réwng nawierzchni¢ chodnikéw i przejsc;
3) instalacje¢ do odprowadzania $ciekow i wody opadowe;.

7. Otwory kanalizacyjne, studzienki i inne zagl¢bienia na terenie szkoly zakrywa si¢ odpowiednimi
pokrywami lub trwale zabezpiecza w inny sposob.

8. W razie opadow $niegu, gotoledzi, przejscia na terenie szkoty oczyszcza si¢ ze $niegu i lodu oraz
posypuje piaskiem.

9. Urzadzenia higieniczno - sanitarne sg utrzymywane w czystosci i w stanie pelnej sprawnosci
techniczne;j.

10. W pomieszczeniach szkoty zapewnia si¢ wlasciwe o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie.

11. Sprzety z ktorych korzystaja uczniowie szkoty, dostosowane sg do wymagan ergonomii.

12. Zesp6t nabywa wyposazenie posiadajagce odpowiednie atesty lub certyfikaty.

13. Pomieszczenie, w ktorych odbywaja si¢ zajecia wietrzy si¢ w czasie kazdej przerwy, a w razie
potrzeby w czasie zajec.

14. Jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom przebywanie w czasie
przerw w zajeciach na §wiezym powietrzu.

15. Schody wyposazone sg w balustrady z poreczami zabezpieczonymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich; stopnie schodow nie moga by¢ §liskie.

16. W pomieszczeniach gdzie odbywaja sie zajecia zapewnia si¢ temperature, co najmniej 18°C.

17. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidéw.

18. Niedopuszczalne jest rozpoczecie zajgc, jezeli pomieszezenie lub inne miejsce, w ktorym maja
by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

19. Niezwlocznie przerywa si¢ zajgcia 1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc uczniow, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

20. Pomieszczenia dydaktyczne szkoty wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

21. Nauczyciele, w szczeg6lnosci prowadzacy zajecia w pracowniach, a takze zajecia wychowania
fizycznego, podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

22. Udziat ucznidéw w pracach na rzecz szkoty i rodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet 1 sSrodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu wlasciwego nadzoru i1 bezpiecznych warunkéw pracy.

o

Rozdziat 3
Organy szkoly
§ o.
Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty;
2. Rada Pedagogiczna.
3. Rada Rodzicow;
4. Samorzad Uczniowski.
§ 7.

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
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H~own

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego Organ Prowadzacy.

W Szkole ktora liczy co najmniej 12 oddzialéw, mozna utworzy¢ stanowisko Wicedyrektora.
Dyrektor za zgoda Organu Prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska Wicedyrektorow i
inne stanowiska kierownicze.

Stanowisko Wicedyrektora powierza i odwotuje z niego Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Organu
Prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

W sytuacji nieobecnosci Dyrektora, Szkota kieruje Wicedyrektor.

W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze pelni¢ obowiazkow stuzbowych, Organ Prowadzacy powotuje
petiagcego obowiazki dyrektora, ktorego zakres zastepstwa rozciaga si¢ na wszystkie zadania i
kompetencje Dyrektora.

Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje posiedzenia Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o
terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaly pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

6) powierza nauczycielom pehienie funkcji przewodniczacych komisji przedmiotowych i
odwotuje ich z tych funkcji;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac administracyjng, finansowg i
gospodarczg obstuge szkoty;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

10) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

12) odpowiada za wilasciwa organizacje i przebieg egzamindw;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$é¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

14) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

15) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami szkoty ;

16) zapewnia przestrzeganie postanowien Statutu w sprawie nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow szkoty ;

17) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych przepisami;

18) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami;

19) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego, zgodnie z wymogami prawa o$wiatowego oraz
przedstawia go Radzie Pedagogicznej do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego,

20) opracowuje arkusz organizacji szkoty;

21) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.
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22) na wniosek lub za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia, po zasiggnig¢ciu opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna;

23) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje indywidualne nauczanie uczniowi,
ktory posiada orzeczenie o potrzebie takiego nauczania;

24) ustala wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty oceny z dwdch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych jako brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym do danego
oddziatu szkoty;

25) wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej;

26) rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia
otrzymania odwolania. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sadu
administracyjnego;

27) decyduje o przyjeciu ucznia do szkoty w przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty
publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu albo
ze szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej do szkoty publicznej
innego typu albo tego samego typu;

28) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty.

29) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
niezwlocznie zawiadamiajgc o tym organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny;

30) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.

9. Dyrektor Szkoty wydaje decyzje administracyjne w sprawach:

1) skres$lenia ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego;

2) odmowy udzielenia zezwolenia uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

3) nadania lub odmowy nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

10. Za prawidlowa gospodarke¢ finansowa Szkoty odpowiedzialno$¢ ponosza Dyrektor Szkoty 1
gtéwny ksiggowy.

11. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim.

12. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, ustala zawody, w ktorych ksztalci
szkota, po zasiggnieciu opinii powiatowe] 1 wojewodzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z
potrzebami rynku pracy.

13. Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku przedstawiony przez
nauczyciela lub zespot nauczycieli programy nauczania. Dopuszczone do uzytku w szkole
programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow nauczania.

14. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania
catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego, a
takze calo$ci podstawy programowej ksztatcenia w zawodach, w ktorych ksztalei szkota.

15. Na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w zespole
nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
dyrektor ustala — po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

1) zestaw podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danego oddziatu przez co najmniej trzy lata szkolne,

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

16. Na wniosek zespolu nauczycieli Dyrektor moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikéw lub materiatlow edukacyjnych oraz zmiany
materiatdéw ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika,
materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;
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2) uzupehi¢ zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych, a takze materiaty
¢wiczeniowe.

17. Dyrektor podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym.

18. Dyrektor, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty, moze, w
danym roku szkolnym, ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

19. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 8.

1. W celu sprawnego kierowania Szkotg Dyrektor, zasiegajac opinii Organu Prowadzacego i Rady
Pedagogicznej, tworzy stanowiska Wicedyrektorow 1 inne stanowiska kierownicze w Szkole.

2. Liczba i rodzaje tych stanowisk muszg by¢ odpowiednie do aktualnych potrzeb szkoty i jej
mozliwos$ci finansowych.

3. Do kazdego utworzonego stanowiska Dyrektor sporzadza zakres obowigzkow i kompetencji o
ktérym informuje Rade Pedagogiczna.

4. Do kompetencji Wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) przyjecie na siebie zadan Dyrektora w czasie jego nieobecnosci, z wytaczeniem spraw
kadrowych i finansowych;

2) koordynowanie i monitorowanie obszaru dziatalno$ci pedagogicznej nauczycieli,
wychowawcow oddziatow oraz biblioteki szkolnej, wynikajacy ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

3) kontrolowanie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez pracownikow, o
ktorych mowa w pkt. 2);

4) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

5) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

5. Obsada stanowisk nalezy do wylacznej kompetencji Dyrektora.

6. W Szkole tworzy si¢ stanowisko kierownicze: Kierownik Szkolenia Praktycznego.

7. Do zadan Kierownika Szkolenia Praktycznego nalezy:

1) planowanie, organizowanie i nadzorowanie praktycznej nauki zawodu - zajec¢
praktycznych, praktyk zawodowych oraz nauki jazdy pojazdami ustalonymi programem
nauczania dla danego zawodu;

2) zawieranie umow o praktyczng nauke¢ zawodu miedzy Szkotg a zaktadami pracy;

3) wspoldziatanie z zaktadami pracy i gospodarstwami indywidualnymi, w ktorych odbywa
si¢ praktyczna nauka zawodu;

4) prowadzenie hospitacji szkolenia praktycznego;

5) kontrola przebiegu praktyk zawodowych;

6) czuwanie nad bezpieczenstwem i higieng pracy uczniow oraz wiasciwym stanem
technicznym 1 wykorzystaniem sprzetu technicznego;

7) kierowanie pracg i doskonaleniem nauczycieli realizujacych praktyczna nauke zawodu;

8) organizowanie egzaminu zawodowego;

9) wspoétudzial w ocenie nauczycieli realizujacych praktyczna nauke zawodu.

8. W przypadku gdy liczba oddziatow w zespole wynosi od 9 do 11 nastepuje potaczenie stanowiska
wicedyrektora i stanowiska kierownika ksztalcenia praktycznego w jedno stanowisko taczone.

§9.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan

dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz
pracownicy innych zakladéw pracy petigcy funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu. W
zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane

N
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przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora
szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem

rady.

6. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci

szkoty.

7. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote lub placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnigciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

7a. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

7b. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

7¢c. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

8. W ramach swoich kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna:

1) zatwierdza plany pracy szkoty;
2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow, w szczegdlnosci:

a)

zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych,

b) promowania do oddziatu programowo wyzszego ucznia, ktory nie zdat egzaminu

c)

poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

pozytywnej opinii w sprawie mozliwosci przystapienia do egzaminu maturalnego ucznia,
stuchacza albo absolwenta w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych wynikajacych odpowiednio z rodzaju tych trudnosci,
zaburzen lub sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, ktory w roku szkolnym, w ktorym
przystepuje do egzaminu maturalnego, byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna
w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za
granicg, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacj¢ kryzysowa lub traumatyczna

d) pozytywnej opinii w sprawie przystgpienia ucznia albo absolwenta, ktéremu ograniczona

znajomos¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu, do egzaminu
maturalnego, z wyjatkiem egzaminu maturalnego z jezyka obcego nowozytnego — W
warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych z tego ograniczenia

wskazania sposobu lub sposobow dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania
egzaminu zawodowego dla ucznia, stuchacza albo absolwenta, wymienionych w
komunikacie CKE w sprawie: szczegétlowych sposobow dostosowania warunkow i form
przeprowadzania egzaminow.

wniosku rady pedagogicznej do dyrektora szkoly o wystapienie do dyrektora OKE o
wyrazenie zgody na przystgpienie ucznia, sluchacza albo absolwenta do egzaminu
zawodowego w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, nieujetych w komunikacie;
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3) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniéw i stuchaczy;

5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) uchwala i nowelizuje regulamin swojej dziatalnosci;

7) przygotowuje i uchwala projekt statutu szkoty albo jego zmian.

8) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

9) zatwierdza kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow;

10) przedstawia kuratorowi o$wiaty wniosek o przyznanie uczniowi stypendium ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty.

11) wyraza lub cofa zgod¢ na utworzenie oddziatu migdzynarodowego.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacje¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyroéznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit;

6) powierzenie lub odwotanie ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska
Kierowniczego w szkole;

7) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

8) oceng pracy dyrektora;

9) organizacje tygodnia pracy w szkotach zawodowych organizujgcych praktyczng nauke
zawodu;

10) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

11) propozycj¢ zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

12) zezwolenie na indywidualny program nauki;

13) ustalenie w liceum og6lnoksztatcacym i technikum przedmiotow realizowanych w zakresie
rozszerzonym.

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole;

2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach;

3) wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie
szkoty jednolitego stroju.

11. Rada Pedagogiczna wykonuje takze zadania Rady szkoty do czasu jej utworzenia a w
szczegolnosci:

1) przygotowuje projekt, uchwala i nowelizuje Statut szkoty ;

2) wystepuje z odwotaniem od decyzji Kuratora O$wiaty w sprawie uchylenia Statutu albo
niektorych jego postanowien.

12. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

13. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

14. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty lub placoéwki.
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1.

§ 10.
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.

la. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2.

3.

&

7.

8.

9.

Samorzad jest organem przedstawicielskim wszystkich ucznidw szkoty, a podstawg jego
dziatalnosci jest Statut szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty .

Kompetencje stanowigce Samorzadu Uczniowskiego:

1) uchwalenie regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego;

2) przedstawienie sporzadzonych przez samorzad uczniowski wnioskdw o przyznanie
uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow.

Kompetencje opiniodawcze Samorzadu Uczniowskiego:

1) opiniowanie wniosku Dyrektora Szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniow;

2) opiniowanie przedmiotoéw realizowanych w zakresie rozszerzonym;

3) wnioskowania lub opiniowania wprowadzenia lub zniesienia obowigzku noszenia przez
ucznidow na terenie Szkoty jednolitego stroju;

4) opiniowanie propozycji Dyrektora dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym;

5) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty;

6) wnioskowanie o powotanie rady szkoty;

7) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Zadania i funkcje Samorzadu:

1) reprezentowanie ogdtu uczniow;

2) posredniczenie w kontaktach migedzy Dyrekcjg, Radg Pedagogiczng lub Radg Rodzicoéw a
spotecznos$cig uczniowska;

3) animowanie pozalekcyjnej dziatalno$ci ucznidéw (naukowej, sportowej, rozrywkowej,
spotecznej, publicystycznej)

w porozumieniu z Dyrektorem;

4) dbanie o estetyczny wyglad budynkow szkoty i otoczenia;

5) obrona praw i interesOw ucznia;

6) rozpatrywanie, opiniowanie (wspotuczestniczenie w ocenie) zachowan uczniowskich,
szczegolnie skrajnych.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z podstawami programowymi, programem nauczania,
wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami systemu oceniania;

2) prawo do jawnego i umotywowanego ocenienia postepéw W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym
a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac¢ dziatania z zakresu wolontariatu.

10. Samorzad Uczniowski posiada z ramienia Rady Pedagogicznej swojego opiekuna.
11. Podstawowym zadaniem opiekuna jest udzielanie pomocy Samorzadowi w programowaniu i

realizowaniu przyjetych planéw pracy. Winna go cechowac szczeg6lna znajomo$¢ problemow
mtodziezy oraz zadan i mozliwosci w ich realizacji przez Szkote.
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12. Opiekuna Samorzadu proponuje Dyrektor, uwzgledniajac zakres obowiazkéw i predyspozycje
osobowe, a wyboru dokonuje Rada Samorzadu Uczniowskiego w glosowaniu. Wybor jest wazny
w przypadku uzyskania 2/3 gloséw.

13. Kadencja opiekuna wynosi jeden rok, wybdr dokonywany jest wraz z wyborem Samorzadu.

14. Zmiana opiekuna moze nastgpic:

1) w przypadku wotum nieufno$ci wyrazonego w gtosowaniu tajnym przez Rad¢ Samorzadu
Uczniowskiego z wlasnej inicjatywy lub pisemnego wniosku, co najmniej 1/2 ogotu
uczniéw szkoty ;

2) na wniosek Dyrektora, przedstawiony i umotywowany Radzie Samorzadu Uczniowskiego;

3) nawniosek opiekuna rezygnujacego z tej funkcji.

15. Ogot ucznidw kazdego oddziatu reprezentuje wybrany przezen Samorzad Klasowy. Pomocy w

dziataniu Samorzadom Klasowym udzielajg wychowawcy.

§11.

W Szkole dziata rada rodzicoéw, stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

2. W sklad rady rodzicoéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. Szczegbdtowe zasady organizacji i funkcjonowania rady rodzicéw okresla uchwalony przez nig
regulamin rady rodzicow.

4. Rada Rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.

5. Dyrektor zapewnia radzie rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale z nig wspotpracuje
- osobis$cie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

6. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote lub placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych rady rodzicow, z zastrzezeniem ust. 8 nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

7. a. Do kompetencji rady rodzicow nalezy opiniowanie:

1) wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole;

) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

)

)

=

B w N

podjecia dziatalno$ci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji;
pracy nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego 1 nauczyciela mianowanego do
ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

) propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

) ustalenia przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym;

) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

0

1

(3]
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) uzgodnienia wzoru jednolitego stroju;

) wnioskowania o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie

szkoty jednolitego stroju.

7. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo — profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

8. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow 1 innych zrodet
przeznaczone na wspieranie statutowej dziatalnosci szkoty (Fundusz Rady Rodzicow).

9. Zasady wydatkowania §rodkéw Funduszu okre$la Regulamin Rady Rodzicow.

§ 12.

1. Organy szkoly wspotdziatajg ze sobg w celu jak najlepszego wypetniania zadan szkoly w zakresie:

ksztatcenia, wychowania, opieki i promocji szkoty.
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. Dokumentacja pracy organéw szkoty sg ich plany, harmonogramy i protokoty ze spotkan. Plany
swoich dziatan przedktadaja one Dyrektorowi, ktory jest koordynatorem ich wspétdziatania.
. Informacje o planowych zebraniach organy szkoty podaja na trzy dni przed zebraniem na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim, w ksiedze zarzadzen (komunikatow), przez radiowezel,
kurendg lub na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.
. Dyrektor w ramach wspotpracy z Radg Rodzicéw 1 Samorzagdem Uczniowskim moze bra¢ udziat
w ich posiedzeniach z glosem doradczym.
. Samorzad wspotpracuje z pozostatymi organami szkoty (z ich przewodniczacymi) poprzez swoj
organ wykonawczy, tj. Zarzad Samorzadu Uczniowskiego, w drodze kontaktu osobistego lub
pisemnego.
. W posiedzeniach poszczegolnych organow szkoty moga bra¢ udziat zaproszeni przedstawiciele
organizacji dziatajacych na terenie szkoty.
. Dyrektor jest przedstawicielem i przewodniczagcym Rady Pedagogicznej, w zwigzku z tym
wykonuje jej uchwaty, o ile sa zgodne z prawem i Ustawa, a w szczegolnosci:

1) wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajac o tym fakcie Organ

Prowadzacy;
2) rozstrzyga sprawy sporne wsrdd cztonkéw Rady Pedagogicznej, jezeli w regulaminie je
pominigto;

3) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet;

4) bezposrednio wspotpracuje ze spolecznymi organami szkoty , tj. Radg Rodzicow i
Samorzadem Uczniowskim;
przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych;
jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem;
dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie;
w swej dzialalno$ci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu;
wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku z
tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty , jezeli dziatalnos¢ tych
organdw narusza interesy szkoly i nie stuzy rozwojowi jej uczniow.
. Konflikty pomigdzy poszczegdlnymi organami sg rozwigzywane na drodze dialogu migdzy
zainteresowanymi Stronami przy udziale Dyrektora. Nie rozwigzanie sporu wewnatrz szkoty
powoduje skierowanie sprawy do Organu Prowadzacego.

§ 13.

. Na okreslonych zasadach w Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia 1 organizacje, z wyjatkiem partii
politycznych.
. Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkoéw zawodowych reguluja odrgbne przepisy.

(3]
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Rozdziat 4
Organizacja szkoly

. Szczegodtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki okresla arkusz organizacji Szkoty

opracowany przez Dyrektora.

. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnieciu opinii Matopolskiego

Kuratora Oswiaty.

. W arkuszu organizacji Szkoty okresla si¢ w szczegolnosci:

1) liczbg oddziatow;

2) liczbe ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;

3) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska Kierownicze;

4) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbg godzin zajeé¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

6) ogolna liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zajec
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rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli.
. W przypadku koniecznos$ci wprowadzenia zmian w arkuszu organizacji szkoty Dyrektor
sporzadza aneks, zgodnie z przepisami w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot.
. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajgc
edukacyjnych.
. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
. Dni dodatkowo wolne od zaj¢¢ edukacyjnych ustala Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.
§ 14.
. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych (okreslonych szkolnym planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym spos$réd dopuszczonych do uzytku szkolnego
programow dla danego oddziatu).
. Liczba uczniow w oddziale i liczba oddziatow jest uzalezniona od limitow okreslonych przez
Organ Prowadzacy.
. Oddziat dzieli si¢ na grupy w przypadku zaje¢¢, dla ktorych z tre§ci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych oraz wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w
sprawie ramowych planéw nauczania.
. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach
liczacych powyzej 30 uczniow. Uzalezniony jest takze od mozliwos$ci finansowych szkoty oraz od
wielkos$ci pomieszczen dydaktycznych.
. W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidéw lub mniej niz 30 ucznidw,
podziatu na grupy, mozna dokonywac za zgoda Organu Prowadzacego.
. Zajecia z wychowania fizycznego odbywaja si¢ w grupach liczacych nie mniej niz 12 ucznidéw 1
nie wiecej niz 26 ucznidw. Nie tworzy sie¢ grup koedukacyjnych.
§ 15.

. Zajecia w Szkole prowadzone sa:
1) w systemie klasowo-lekcyjnym;
2) w strukturach ponadklasowych;
3) w toku nauczania indywidualnego;
4) w uktadzie zaj¢¢ pozalekcyjnych.
. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu

ksztalcenia ogolnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w

ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

C) zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

d) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

e) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

f) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw.
3) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3

ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i

warunkach dopuszczalnos$ci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z p6zn. zm.
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3. Szkotla realizuje swoje zadania we wspotpracy z zakladami pracy, z ktérymi corocznie podpisuje

umowy o praktyki zawodowe.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. pkt. 2 zajecia edukacyjne.

Zajecia wymienione w ust. 2 pkt 3, 51 6 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

6. Na wniosek lub za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢
nauczyciela — opickuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminéw klasyfikacyjnych.

7. W oddziatach tgczacych zawody zajecia z zakresu ksztatcenia ogdlnego prowadzone sg wspdlnie,
a zajecia ksztatcenia branzowego (zawodowego) oddzielnie.

8. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych 1
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

9. Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

11. Dopuszcza si¢ taczenie jednostek lekcyjnych w ciag zajec.

12. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1 w uzgodnieniu z Organem Prowadzacym
ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np. zaje¢ w zakresie rozszerzonym, nauczania
jezykow obcych, wychowania fizycznego, zaje¢ w ramach ksztalcenia zawodowego, informatyki,
kot zainteresowan, ktore mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych lub migdzyoddzialowych.

13. Obowigzkowe zajecia prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych
lub migdzyoddzialowych moga by¢ organizowane rowniez w szostym dniu tygodnia.

14. Zajgcia w Szkole odbywajg si¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ ustalonym przez
Dyrektora, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego. Przy sporzadzaniu
tygodniowego plany zaje¢¢ bierze si¢ w miar¢ mozliwosci pod uwage zasady ochrony zdrowia i
higieny pracy uczniow.

15. W Szkole sg organizowane zajecia rekreacyjno-sportowe, kola zainteresowan 1 inne zajecia
nadobowigzkowe w grupach oddziatowych lub migdzyoddzialowych. Zajecia te moga by¢
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza tym systemem, na terenie lub poza terenem
Szkoty.

16. W szkole sg organizowane wycieczki turystyczno-krajoznawcze i wizyty zawodoznawcze na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

17. Szkota umozliwia prowadzenie zaje¢ w formie:

1)  nauczania indywidualnego;
2)  realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania.

18. W Szkole organizowane s3 zaj¢cia edukacyjne w ramach wychowania do zycia w rodzinie.
Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do oddziatu programowo
wyzszedo ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

19. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zaj¢ciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli jego
rodzice zgtosza Dyrektorowi Szkoly w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
Uczen pelnoletni moze sam zgtosi¢ takg decyzje Dyrektorowi.

20. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladoéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy Dyrektorem lub - za jego zgoda z poszczegdlnymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzszg. Koszty zwigzane z
przebiegiem praktyk pokrywa zaktad lub szkota wyzsza kierujaca na praktyke.

ok
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21. Szkota organizuje wycieczki, ktorych terminy i program uwzglednia roczny Plan Pracy szkoty.
W szkole sg organizowane wycieczki sg one za zgoda rodzicow, ktdrzy ponosza rowniez ich
koszty.

22. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 16. a.

1. Dziatania z zakresu wolontariatu w szkole maja na celu:

1) ksztattowanie u ucznidéw postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,

otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych, zyczliwosci 1 bezinteresownosci,

2) aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej;

3) wypracowanie systemu wlgczania uczniow do dziatan o charakterze wolontarystycznym;

4) wykorzystanie ich umieje¢tnosci i zapalu w pracach na rzecz szkoty i srodowiska szkolnego;

5) taczenie na poziomie szkoly i jej otoczenia ucznidow chetnych do niesienia pomocy z

osobami i srodowiskami pomocy tej oczekujacymi;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniow;

7) promocje¢ idei wolontariatu w szkole;

8) sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym..

2. Formami pracy wolontarystycznej s3 w szczegolnosci:

1) dorazna pomoc osobom starszym, samotnym, chorym i potrzebujacym;

2) wlaczanie si¢ w ogdlnopolskie akcje charytatywne oraz akcje organizowane na terenie

powiatu;

3) podejmowanie dziatan w celu pozyskania funduszy na cele charytatywne;

4) organizacja zbiorek roznego rodzaju artykutéw na rzecz np. ochrony $rodowiska, pomocy

potrzebujacym.

3. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajeé
edukacyjnych.

4. Dziatalno$¢ ucznidow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniow
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.

§ 16. b.

1. Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc 1 wsparcie obejmuja dziatania opiekuncze i wychowawcze koordynowane
przez pedagoga szkolnego we wspotpracy z nauczycielami, specjalistami, pozostatymi
pracownikami szkoty i instytucjami wspierajacymi.

2. Do zadan nauczycieli i specjalistow nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczego6lnosci w
zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektéw dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
dziatan,

6) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy,

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego, opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,
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8)

9)

indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych,

dostosowanie metod i sposobow pracy do mozliwosci poznawczych uczniéw.

3. Nauczyciele oraz specjalisci szkole prowadza w szczegolnosci:

1)

2)

obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie
u uczniéw trudnosci w uczeniu si¢ oraz szczeg6lnych uzdolnien,

wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
zZ uczniami.

4. W zakresie ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych szkota zapewnia:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
zajgcia specjalistyczne,

inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi,
przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

5. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych.
Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

6. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne uczestnictwo

ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i

mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i1 prowadzenie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
wspieranie nauczycieli i specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

wspotpraca z instytucjami z zakresu specjalistycznego poradnictwa i pomocy uczniom oraz
ich rodzicom, do ktorych nalezg m.in.:

a) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Myslenicach,
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b) Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubniu,

) Poradnia Leczenia Uzaleznien i Wspoétuzaleznienia w Myslenicach,
d) Sad Rejonowy - Wydzial Rodzinny i Nieletnich w Myslenicach,

e) Sad Rejonowy - Wydzial Rodzinny i Nieletnich w Limanowej,

f) Komenda Policji w Myslenicach

g) Centrum Psychoterapii w Myslenicach,

h) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Myslenicach,

i) Centrum Interwencji Kryzysowej w Myslenicach,

6. a Pedagog specjalny bierze udziat w tworzeniu atmosfery akceptacji uczniow niepelnosprawnych
w srodowisku ucznidw, nauczycieli, rodzicow.
6. b Ponadto pedagog specjalny:

1)
2)
3)
4)

5)

opracowuje program zaj¢c terapeutycznych;

prowadzi zajecia z terapii pedagogicznej z uczniami niepetnosprawnymi;

wspotpracuje z wychowawcami klas i specjalistami;

udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

wspoOltpracuje z rodzicami organizujac im zajecia terapii wspolnie z uczniem, udzielajac
niezbednych rad.

7. Wspotdziatanie szkoly z poradniami przybiera nastepujace formy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

kierowanie ucznidw majacych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne;

kierowanie ucznidow sprawiajacych problemy wychowawcze, zagrozonych uzaleznieniami,
uzaleznionych lub wymagajacych resocjalizacji na zajecia terapeutyczne;

udzielanie rodzicom informacji o placowkach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng
pomoc;

organizowanie szkolen Rady Pedagogicznej, rodzicow 1 uczniow prowadzonych przez
pracownikow placéwek wspomagajacych opieke 1 wychowanie;

uczestnictwo nauczycieli w spotkaniach organizowanych w poradniach i innych
instytucjach §wiadczacych pomoc uczniom i rodzicom;

indywidualne konsultacje nauczycieli, wychowawcow w sprawach uczniow z
pracownikami poradni i instytucji opieki i wychowania.

8. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe.
9. Organizacjg doradztwa zajmujg si¢ wychowawcy klas i pedagog szkolny — doradca zawodowy.
10. W zakresie organizacji doradztwa zawodowego Szkota:

1)
2)
3)
4)

5)

diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;,

gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne,

udziela indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy prowadzi zajecia przygotowujace do
swiadomego planowania kariery zawodowej,

wspotpracuje z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego:

a) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,

b) Myslenickim Centrum Kariery

) Mtodziezowym Klubem Pracy w Skomielnej Biate;j,

d) innymi instytucjami zajmujacymi si¢ doradztwem zawodowym.

11. Do zadan doradcy zawodowego lub wyznaczonego przez dyrektora nauczyciela albo specjalisty
realizujgcego jego zadania nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;
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4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 17.
1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow i innych zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.
2. Biblioteka funkcjonuje zgodnie z regulaminem. Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:
1) udostepnianie zbiorow bibliotecznych uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty
w czasie zaj¢¢ lekeyjnych oraz przed i po ich zakonczeniu;
2) udostepnianie znajdujgcego si¢ na ich wyposazeniu sprz¢tu komputerowego i pomoc w
postugiwaniu si¢ nim;
3) prowadzenie specjalistycznych zaje¢ edukacyjnych (bibliotecznych, czytelniczych);
4) gromadzenie i ewidencjonowanie zbiorow bibliotecznych.
1. Finansowanie wydatkéw biblioteki:
1) wydatki obejmujg poszerzanie zbiorow i ich konserwacje;
2) wydatki finansowane sg z budzetu szkoty i srodkéw specjalnych wygospodarowanych
przez Szkote;
3) wydatki moga by¢ uzupetniane dotacjami Rady Rodzicow oraz innych ofiarodawcow.
2. W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, materialty ¢wiczeniowe i
inne materiaty biblioteczne.
4. a. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych,
materialdow ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z
gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje dyrektor.
3. Zbiory wydzielone z biblioteki moga znajdowac si¢ w gabinetach przedmiotowych.
4. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) informowanie ucznidow i nauczycieli o nowych nabytkach;
2) organizowanie wraz z aktywem bibliotecznym réznych form inspiracji czytelniczej i
rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;
3) praca organizacyjna:
a) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,
b) planowanie i sprawozdawczo$¢;
4) odpowiedzialnos$¢ za stan majatkowy i dokumentacj¢ biblioteki;
5) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji:
a) udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych,
b) gromadzenie zbiordéw, ich ewidencja, konserwacja i selekcja,
C) prowadzenie prenumeraty gazet i czasopism stosownie do potrzeb oraz mozliwos$ci
finansowych szkoty;
6) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,
a) opracowanie biblioteczne zbiorow - wyodrebnienie ksiggozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogow i kartotek bibliotecznych,
b) organizowanie warsztatu informacyjnego,
c) prowadzenie zaje¢¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,
d) ksztalcenie uczniéw jako uzytkownikow informacji;
7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig¢:
a) poradnictwo czytelnicze,
b) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,
C) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;
8) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna:
a) wspotpraca z rodzicami ucznidow, z bibliotekami pozaszkolnymi, z organizacjami
spotecznymi i stowarzyszeniami,
b) informowanie Rady Pedagogicznej o stanie czytelnictwa.
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§ 18.

. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, tj.: sale lekcyjne,

pracownie przedmiotowe, pracownie komputerowe, sale gimnastyczng, $wietlice.

. Ponadto szkota posiada: Izb¢ Pamigci, Izbe Tradycji, Izb¢ Regionalng, gabinet profilaktyki

zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, gabinet pedagoga szkolnego, pomieszczenie do dziatalno$ci
Spotdzielni Uczniowskiej, archiwum, szatnie, pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.
§ 19.

. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez: dostosowanie pomieszczen i terenu szkoty do

podstawowych wymogoéw wynikajacych z przepisow BHP, okresowe szkolenia kadry
nauczycielskiej, dziatanie spotecznej stuzby BHP.

. Nad bezpieczenstwem ucznidow czuwaja i sg za nie odpowiedzialni nauczyciele:

1) w czasie lekcji - nauczyciel prowadzacy lekcje;

2) w czasie przerw miedzylekcyjnych - nauczyciele dyzurujacy;

3) w czasie zorganizowanych poza szkotg zaje¢ zbiorowych - nauczyciele i ustaleni
opiekunowie.

. Zasady, organizacj¢ i harmonogram dyzuréw w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych okresla

Dyrektor.

. Nieobecnego nauczyciela zastepuje na lekcji oraz na dyzurze migdzylekcyjnym inny nauczyciel

wyznaczony przez Dyrektora.

. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad

uczniami okre$lajg odrebne przepisy.

. Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich organizowanych przez nig imprez.

§ 20.

. Z tytutlu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie nauczania,

wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw opflaty, bez
wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informac;ji.

. Szkota wspoétdziala z wszystkimi rodzicami w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow.
. Co najmniej raz w potroczu szkota organizuje state spotkania z rodzicami uczniow kazdego

oddziatu w celu wymiany informacji
na tematy wychowawcze i edukacyjne.

. Dla rodzicow ucznidéw rozpoczynajacych nauke w Szkole organizuje si¢ wstepne spotkanie w celu

zaznajomienia ich z podstawowymi zadaniami i zasadami szkoty, a przede wszystkim:
1) edukacyjno-wychowawczymi zadaniami i wymaganiami zwigzanymi z okreslonym cyklem
ksztatcenia;
2) zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

. Oprocz statych spotkan okreslonych w ust. 3 szkota na biezaco zapewnia rodzicom mozliwos¢

uzyskania:
1) informacji na temat zachowania i postgpow lub trudno$ci w nauce dziecka;
2) informacji i porad w sprawach jego wychowania i dalszego ksztatcenia.

. W sprawach edukacyjno-wychowawczych nie cierpigcych zwtoki Szkota podejmuje

natychmiastowe dziatania w celu skontaktowania si¢ z rodzicami ucznia.

. W przypadku gdy Szkota posiada wiarygodne informacje o przejawach demoralizacji nieletniego

ucznia, a jego rodzice odmawiaja wspotpracy z kadra pedagogiczna, Szkota pisemnie powiadamia
o zaistniatej sytuacji Sad Rodzinny lub Policje.

Rozdziat 4 a

Praca szkoly w okresie zawieszenia zajec¢
§20.a

. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoéch dni dyrektor
szkoty organizuje dla uczniow zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2 organizowane sg nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec, o ktorym mowa w ust. 1.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa
W ust. 2.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg organizowane w
oddziatach, grupie oddzialowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie
miedzyklasowej lub grupie wychowawcze;.

6. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut.

7. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela, dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie
zajec, o ktorych mowa w ust. 2. w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

8. W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga
by¢ organizowane wycieczki klasowe, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie
uczniow.

9. Harmonogram zaje¢ on-line poszczegdlnych oddziatow moze by¢ oparty na nowym,
tygodniowym planie lekcji oddziatéw klasowych, przygotowanym z uwzglednieniem zasady
bezpiecznego korzystania przez ucznidow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng.

10. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
wytacznie w godzinach od 7.00 do 20.00.

§20.b

1. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor
koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

2. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor
zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz przekazuje uczniom i1 rodzicom informacje o formie i terminach tych
konsultacji. W miar¢ mozliwos$ci konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z
nauczycielem.

3. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ w
zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystapienia okolicznosci, o ktorych mowa w § 20a. ust.
1 pkt 3 lub 4, dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i Radg Rodzicow, ustala potrzebe
modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.

4. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor
przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie realizacji zadan w
zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajeé
rewalidacyjnych.

5. Uczniowi, ktory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zaj¢¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow
lub petholetniego ucznia moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem;
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢;

6. Pomoc, o ktdrej mowa w ust. 5 moze by¢ udzielona wylacznie wtedy, gdy mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty oraz nie wystepuja
zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

§20.c
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Zaje¢ z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zaj¢¢ z zakresu ksztatcenia zawodowego
praktycznego w formach pozaszkolnych, z wyjatkiem praktyk zawodowych, nie realizuje si¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, niezrealizowane w okresie zawieszenia zaje¢, uzupeia si¢ po
zakonczeniu tego okresu.
Praktyki zawodowe realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga
odbywac si¢ w formie:

1) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspotpracy z pracodawcg lub osobg prowadzaca

indywidualne gospodarstwo rolne;

2) wirtualnego przedsigbiorstwa.
Praktyka zawodowa realizowana w formie projektu edukacyjnego, polega na zespotowym lub
indywidualnym dziataniu ucznia lub uczniéow realizowanym pod kierunkiem opiekuna praktyk
zawodowych, ktorego celem jest rozwigzanie okre$lonego problemu zwigzanego z zawodem, w
ramach ktorego uczen odbywa te praktyki.
Praktyka zawodowa realizowana w formie wirtualnego przedsigbiorstwa polega na uczestniczeniu
ucznia w symulacji komputerowej odpowiadajacej funkcjonowaniu przedsigbiorstwa w
warunkach rzeczywistych, podczas ktorej uczen wykonuje dziatania lub podejmuje decyzje
zwigzane ze specyfikg zawodu, w ramach ktorego odbywa te praktyki.

§ 20.d

. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé,

komunikacja pomiedzy nauczycielami, rodzicami i uczniami odbywa si¢ za posrednictwem:

1) dziennika elektronicznego;

2) platformy do realizacji zajg¢ on-line;

3) stuzbowej poczty e-mail;

4) telefonicznie;

5) za posrednictwem komunikatorow lub mediéw spotecznosciowych.
Oficjalng platformg wykorzystywana do realizacji zajg¢ on-line jest platforma Microsoft Teams.
W uzasadnionych przypadkach, po uzgodnieniu ze wszystkimi uczniami, ktérzy zobowigzani sg
do udzialu w zajgciach, nauczyciel moze wykorzystywac inng niz oficjalna, bezptatng platforme
do realizacji zaj¢¢ on-line.
Nauczyciel moze przekazywac¢ uczniom materiaty do zaj¢¢ za posrednictwem:

1) wykorzystywanej do zaje¢ on-line platformy;

2) dziennika elektronicznego;

3) adresow e-mail szkolnej poczty;

4) stron internetowych;

5) tzw. systemoéw chmurowych;

6) w inny, uzgodniony z uczniami i zapewniajacy bezpieczenstwo sposob.

§ 20. e

. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajg¢ciach oraz odbierania wysytanych przez nauczyciela

materiatlow 1 terminowego wykonywania zleconych prac.

Frekwencj¢ uczniow odnotowujemy w dzienniku elektronicznym z zaznaczeniem
obecnos$¢/nieobecnosé zdalna.

Za obecnego na zaj¢ciach, nauczyciel uznaje ucznia, ktory:

1) znajduje si¢ na liScie 0sob zalogowanych na lekcje on-line;

2) w dowolnym momencie lekcji realizowanej on-line, wyczytany przez nauczyciela, potwierdza
swoja obecnos¢ przez mikrofon lub w przypadku nieposiadania mikrofonu, za posrednictwem
tzw. czatu;

3) odebrat wiadomo$¢ z przestanymi przez nauczyciela poleceniami do samodzielnej realizacji
w przypadku zaje¢ realizowanych w inny sposob niz on-line;

§20. f

. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych, kontrola osiagni¢¢ uczniow odbywa si¢ w formie:

1) ustnej, w trakcie polgczenia on-line z nauczycielem;
2) pisemnej, realizowanej w formie testow, sprawdzianow, kartkowek, zadan dodatkowych do
wykonania po lekcji;
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3) praktycznej, w formie ustalonej z nauczycielem prowadzacym zajecia.
W trakcie sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia, nauczyciel ma prawo wymagaé¢ od ucznia
wlaczenia kamery internetowej lub/i mikrofonu.
O osiagnie¢ciach 1 postgpach edukacyjnych ucznia rodzice lub opiekunowie prawni informowani sg
na biezaco za pomocg dziennika elektronicznego.
W pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego
przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 21.

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw ekonomicznych, administracyjnych,
technicznych i obstugi.
Wszystkich pracownikow zatrudnia i zwalnia Dyrektor.
Dyrektor sporzadza zakres czynno$ci dla pracownika zatrudnionego na okreslonym stanowisku i
zakres ten stanowi zatgcznik do odpowiedniej umowy o prace.

§ 22.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z
poszanowaniem godnosci osobistej ucznia oraz:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania
zZwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ 1 wychowywaé mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

5) dbac o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 §wiatopogladow.

Nauczyciel lub zespo6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania do danych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub program nauczania do danego zawodu na
dany etap edukacyjny.

2. a. Programy nauczania powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktorych sa
przeznaczone.

3.

4.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest przestrzeganie przepisow oswiatowych, a w
szczegblnosci:

1) umozliwienie uczniom zdobywania niezbednej wiedzy i umiejetnosci;

2) zapoznanie ucznidéw i ich rodzicéw z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegolne stopnie
szkolne, wynikajacymi z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobami
sprawdzania postgpow 1 0siggni¢¢ uczniow;

3) podnoszenie swojej wiedzy ogdlnej i zawodowej, korzystajac z prawa pierwszenstwa do
uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym poziomie;

4) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

5) zachowywanie w tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej;

6) dostepno$¢ w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajgé - W wymiarze
1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla ucznidéw, wychowankow lub ich rodzicoéw.

W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
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1) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci poprzez:
a) wybor i realizacj¢ odpowiednich programéw nauczania,
b) pelng realizacje celow, zadan i tresci okre§lonych w programach nauczania, z
uwzglednieniem $ciezek edukacyjnych i zadan wychowawczych,
) doboér form organizacyjnych i metod pracy oraz podrecznikow sposrod dopuszczonych
do uzytku szkolnego, stosownie do wymagan programowych i potrzeb uczniow,
d) systematyczne planowanie i przygotowywanie si¢ do zajec,
e) systematyczne sprawdzanie i ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow, w tym ich
postepoéw w nauce i zachowaniu,
f) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,
g) wilasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji przebiegu nauczania,
h) tworzenie w klasie i Szkole warunkéw i srodowiska sprzyjajacych wszechstronnemu
rozwojowi i nabywaniu umiejetnosci interdyscyplinarnych,
1) zasigganie opinii uczniéw i rodzicoOw o réznych aspektach swojej pracy;
2) wspiera rozwo0j psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;
3) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych. w oparciu o
rozpoznane ich przyczyny;
4) dba o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny;
5) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora zwigzane z organizacja procesu
dydaktyczno-wychowawczego i zadaniami opiekunczymi szkoty.

5. W celu realizacji zadan szkoty nauczyciele pracujg w zespotach. Zespoty nauczycieli powotuje
dyrektor z uwzglednieniem warunkdéw i trybu ich tworzenia okre§lonych w odrebnych przepisach.

6. Zadania Zespotéw Przedmiotowych to:

1) samoksztalcenie i doskonalenie warsztatu pracy;

2) wybor lub modyfikacja programéw nauczania zgodnie z zawartoscig podstaw
programowych 1 mozliwo$ciami oraz potrzebami uczniow;

3) uzgodnienie sposobow realizacji programow nauczania, korelowanie tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

6) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich (innowacyjnych i
eksperymentalnych) programow nauczania;

7) organizacja szkolnych konkurséw przedmiotowych;

8) przeprowadzanie sprawdzianéw porownawczych i testow;

9) praca z uczniami zdolnymi.

7. Zesp6t Przedmiotowy zobowigzany jest do dokumentowania swej pracy 1 sktadania z niej
okresowych sprawozdan na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

8. W Szkole tworzy si¢ Zespot Wychowawczy.

1) Pracg Zespotu Wychowawczego Kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy;

2) Cztonkami Zespolu Wychowawczego sg wszyscy wychowawcy oddziatow;

3) Celem Zespotu Wychowawczego jest zorganizowanie wspolpracy wychowawczej oraz
pomoc merytoryczna 1 metodyczna szczeg6lnie poczatkujacym nauczycielom;

4) Zespot Wychowawczy opracowuje plan wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest w
szczegblnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania z zakresu ksztalcenia
ogolnego 1 programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia
ogoblnego 1 ksztalcenia zawodowego.

10. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego, oceniania pracy nauczycieli oraz
zdobywania stopni awansu okre$laja odrebne przepisy.

§ 23.

1. Kazdy oddziat powierza si¢ opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym

oddziale - wychowawcy oddziatu, zwanego dalej wychowawca.
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Decyzje w sprawie obsady funkcji wychowawcy podejmuje Dyrektor.

. Dla zapewnienia cigglo$ci wychowawczej 1 jej skutecznos$ci pozadane jest by wychowawca

oddziatu opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caty cykl ksztatcenia.

. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy oddziatu ze wzgledu na:

1) dhlugotrwatla, nicusprawiedliwiong nicobecnos¢ wychowawcy;

2) przyczyny organizacyjne szkoty;

3) pisemny wniosek wychowawcy;

4) pisemny wniosek, co najmniej 2/3 rodzicéw uczniow danego oddziatu lub Samorzadu
Klasowego.

. Whnioski, o ktorych mowa w ust 4 nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich zalatwienia

Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami (stuchaczami), a w

szczegoOlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia (shuchacza), proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow (stuchaczy);

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
(stuchaczy).

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 6:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka (stuchacza);

2) planuje i organizuje wspdlne z uczniami (stuchaczami) i ich rodzicami (opiekunami):

3) roézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski,

4) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
wynikajace z Programu Wychowawczego szkoty;

5) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw i stuchaczy, a takze tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniow (stuchaczy) szczegdlnie
uzdolnionych, jak 1 z r6znymi trudno$ciami 1 niepowodzeniami edukacyjnymi);

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

7) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

8) wspotdziatania z nimi, tzn. udzielania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec
dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

9) wlaczenia ich w sprawy zycia oddziatu i szkoty,

10) usprawiedliwiania nicobecnosci;

11) pomaga w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci ucznia poprzez organizacje kontaktow z
poradniami pedagogiczno - psychologicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznia;

12) ustala oceny zachowania;

13) wnioskuje w sprawie nagradzania i karania uczniéw (stuchaczy)oraz przyznawania im
pomocy materialnej.

. Wychowawca prowadzi konieczng dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej oddziatu, t;.

dziennik, arkusz ocen i §wiadectwa szkolne oraz wykonuje inne czynno$ci administracyjne

wynikajace ze szczegdtowych zadan wychowawcy klasowego.
§ 24.

. Do prac administracyjnych, finansowo-budzetowych oraz gospodarczo-obstugowych Szkota

zatrudnia pracownikow obstugi

na stanowiskach 1 w ilo$ciach zgodnych z ustaleniami Organu Prowadzacego.

. Szczegbdtowy zakres obowigzkdéw pracownikoéw wyszczegolnionych w ust. 1 sporzadza Dyrektor,

uwzgledniajac Kodeks Pracy oraz funkcjonujagce w Szkole regulaminy i okresla go w przydziatach

czynnosci.

. Pracownicy powinni w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty otrzymywac niezbedne srodki

techniczne do spetniania swoich obowigzkéw oraz by¢ przeszkoleni odpowiednio do swoich

funkciji.
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Rozdziat 6
Uczniowie szkoly

§ 25.
1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych Dyrektor powotuje Szkolng Komisj¢
Rekrutacyjno-Kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania cztonkdw.
2. Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) podanie do wiadomos$ci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji, z uwzglednieniem
kryteriow przyje¢ zawartych w statucie szkoty;

2) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, jezeli szkota takg rozmowe przeprowadza;

3) ustalenie na podstawie wynikow postgpowania kwalifikacyjnego i ogloszenie listy
kandydatoéw przyjetych do szkoty;

4) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.

§ 26.
1. Uczen ma prawo do:

1) roéwnego traktowania;

2) zapewnienia mu opieki wychowawczej;

3) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

4) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania;

5) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j;

6) poszanowania swej godnosci;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) swobody wygtaszania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0s6b
trzecich;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) nietykalnosci osobistej;

11) nieingerencji w sfere zycia prywatnego;

12) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole;

13) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujacych regulamindéw;

14) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z Regulaminem przyznawania pomocy
materialnej;

15) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;

16) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

17) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty.

2. Uczen (stuchacz) jest uprawniony do korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1
umiejetnosci, w szczegodlnosci:

1) znajomosci zakresu materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakie beda mu
stawiane;

2) najwyzej trzech sprawdzianow w ciggu tygodnia i nie wigcej niz jednego dziennie;

3) okreslenia przez nauczyciela terminu sprawdzianu z przynajmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

4) sprawdzian typu kartkowka obejmujgcy zakres treSciowy ostatnich 2-3 lekcji nie wymaga
wczesniejszej zapowiedzi - traktowany jest jako kontrola wiadomosci lub umiejgtnosci
biezacych.

§ 27.
1. Uczen (stuchacz) ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) podporzadkowania si¢ poleceniom nauczycieli;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke do rzetelnej pracy nad poszerzaniem
swej wiedzy i umiejetnosci;

3) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych oraz uczestnictwa w wybranych
przez siebie zajeciach pozalekcyjnych prowadzonych w Szkole;
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4) brania aktywnego udziatu na lekcjach, przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w czasie
lekcji, uzupetnianie brakoéw wynikajacych z nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych;

5) zaopatrzenia si¢ w podrgczniki i przynoszenia ich do szkoty, starannego prowadzenia
zeszytu przedmiotowego, zgodnie z wymogami nauczyciela;

6) punktualnego i systematycznego uczeszczania na lekcje i inne obowigzkowe zajgcia
szkolne;

7) usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci na zajeciach szkolnych przez dostarczanie
wychowawcy oddziatu w ciggu 1 tygodnia od powrotu do szkoty, pisemnego
usprawiedliwienia w formie zaswiadczenia lekarskiego lub notatki podpisanej przez jednego
z rodzicoéw (podpis rodzicéw nie jest wymagany na usprawiedliwieniach uczniow
petoletnich, ktérzy moga je sporzadzac sami);

8) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasno$ci innych osob;

9) przestrzegania zasady, ze przewagi wicku, funkcji, przewagi liczebnej, sity fizycznej czy
ekonomicznej nie wolno wykorzystywaé do naruszania godnos$ci i praw 0sob innych;

10) poszanowania mienia szkolnego, w tym posiadania i noszenia obuwia zastepczego;

11) materialnego zado$¢éuczynienia lub naprawy szkody, jesli powstala na skutek dziatania
celowego lub z niedbalstwa;

12) przestrzegania zasad czystosci i higieny osobistej; w ubraniu i uczesaniu zachowania stylu
godnego ucznia, to znaczy skromnego i schludnego;

13) przychodzenia na uroczystosci szkolne w strojach od$wigtnych.

2. Uczniom (stuchaczom) zabrania si¢:

1) przynoszenia i posiadania przy sobie podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkofe:

a) alkoholu, papierosow, srodkéw odurzajacych i lekarstw (z wyjatkiem przepisanych przez
lekarza),

b) broni, nozy i innych przedmiotéw stwarzajacych zagrozenie zycia i zdrowia,

C) substancji, materiatdw, publikacji, gier i innych przedmiotéw nie zwigzanych z zajeciami
edukacyjnymi oraz warunkami pobytu w szkole;

2) uzywania papierosow, alkoholu i srodkow odurzajacych;

3) uzywania podczas lekcji telefonow komorkowych;

4) przychodzenia na zajecia edukacyjne organizowane przez Szkot¢ w strojach naruszajacych
zasady obyczajnosci 1 niestosownych ze wzgledu na cel uczgszczania do szkoty;

5) noszenia odziezy, bizuterii i symboli zwigzanych z subkulturami mtodziezowymi oraz
nieformalnymi grupami i $rodowiskami;

6) przebywania bez wiedzy i przyzwolenia nauczyciela podczas zaje¢ organizowanych przez
Szkote, a takze przed zajgciami, po nich oraz podczas przerw miedzylekcyjnych w
miejscach innych, niz wskazane w tygodniowym rozkladzie zaje¢ i regulaminie szkolnym;

7) uzywania wulgaryzmow i okreslen powszechnie uznawanych za nieprzyzwoite.

3. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz
przerw zabrania si¢:

1) opuszczania terenu szkoty;

2) przynoszenia do szkoty alkoholu, narkotykéw i innych substancji oraz przedmiotow
zagrazajacych zdrowiu i zyciu ludzi;

3) siadania na parapetach okien.

4. Samowolne wyjscie poza teren szkoty skutkuje zastosowaniem wobec ucznia kar statutowych.
Szkota nie odpowiada w tej sytuacji za bezpieczenstwo ucznia.

5. Bez zgody dyrektora szkoty lub nauczyciela uczen w czasie zajg¢ nie moze dokonywac nagrania
dzwicku lub fotografowac.

6. Zasady ubierania si¢ ucznidw na terenie szkoty:

1) Na oficjalnych uroczystosciach obowiazuje stroj galowy:

a) dla dziewczat — elegancka, najlepiej biata bluzka oraz ciemna spddnica, sukienka lub
spodnie,
b) dla chtopcow — garnitur lub ciemne spodnie oraz elegancka, najlepiej biata koszula;

2) Poza uroczystoSciami obowigzuje strdj estetyczny, bez ekstrawaganckich dodatkow.
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3) Str6j ucznia nie moze eksponowac gotych ramion, plecow, brzucha, gltebokich dekoltow.

Spddnica lub spodnie powinny mie¢ stosowng dtugosc.
4) Noszenie odziezy oraz akcesoridow propagujacych srodki odurzajace, przemoc, wulgaryzmy

1 nietolerancje¢ jest zabronione.

§ 28.
. Ucznia (stuchacza) mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce;
2) wzorowg postawe uczniowska;
3) reprezentowanie szkoty w olimpiadach, konkursach i zawodach;
4) dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego.
. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 s3:
1) pochwata wychowawcy oddziatu;
2) pochwata Dyrektora;
3) s$wiadectwo z wyrdznieniem;
4) nagrode rzeczowa (np. w postaci ksigzki lub wycieczki);
5) dyplom uznania od Dyrektora;
6) list pochwalny do rodzicow;
7) wpis do Zlotej Ksiggi szkoty.
§ 29.

. Za nieprzestrzeganie przez ucznia (sluchacza) jego obowigzkéw okreslonych w Statucie moze by¢
on ukarany.
. Kary wychowawcy:
1) ostrzezenie;
2) upomnienie stowne;
3) upomnienie wobec oddziatu;
4) upomnienie wobec oddziatu z wpisem do dziennika;
5) wezwaniem rodzicow do szkoty;
6) nagana stowna;
7) nagana wobec oddziatu;
8) nagana wobec oddziatu z wpisem do dziennika;
9) nagana z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
10) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;
11) zakaz reprezentowania oddziatu.

. Kary Dyrektora:
1) upomnienie;
2) nagana,;

3) skreslenie z listy uczniow.
. Kary Rady Pedagogicznej:
1) przeniesienie do innej, rownolegtej oddziaty;
2) zakaz reprezentowania szkoty.
. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.
§ 30.
. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektor moze skresli¢ ucznia (stuchacza) z listy
uczniéw (stuchaczy), gdy:
1) porzucit Szkofe (i nie reaguje na stosowne monity przez 4 tygodnie);
2) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia;
3) stosuje lub namawia innych do przemocy fizycznej lub psychicznej;
4) dopuszcza si¢ kradziezy;
5) zostal aresztowany (jesli postepowanie zakonczy si¢ uniewinnieniem, uczen ma prawo
powrotu do szkoty );
6) razaco demoralizuje innych ucznioéw;
7) posiada lub pije alkohol oraz przebywa w stanie nietrzezwym na terenie szkoty ;
8) posiada, handluje lub uzywa narkotykow lub $srodkdéw odurzajacych badz zacheca innych do
ich stosowania;
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9) zachowuje si¢ obelzywie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty Iub kolegow;

10) permanentnie narusza postanowienia Statutu, w szczegdlno$ci gdy drastycznie uchybia
obowigzkom i powinno$ciom ucznia, a zastosowane przez Szkote srodki nie spowodowaty
oczekiwanej zmiany w jego postawie.

2. Skres$lenia z listy uczniéw (stuchaczy) dokonuje Dyrektor na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3. Szkota ma obowigzek bezzwlocznego informowania rodzicdw ucznia o przyznanej uczniowi
nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze, z wyjatkiem upomnien udzielanych w trybie
natychmiastowym.

4. Od kazdej kary natlozonej przez wychowawce lub nagrody uczen (stuchacz) lub jego rodzice moga
odwota¢ si¢ do Dyrektora w terminie do 7 dni od .dnia skutecznego zawiadomienia rodzicow o
ukaraniu.

5. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpozniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnigcie
Dyrektora jest ostateczne.

6. Od decyzji Dyrektora o skresleniu z listy uczniéw (stuchaczy) ukarany lub jego rodzice moga w
terminie 7 dni od dnia skutecznego zawiadomienia o karze odwolac si¢ do Matopolskiego
Kuratora O$wiaty za posrednictwem szkoty.

7. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ czasowego wstrzymania kary skreslenia z listy uczniéw (stuchaczy) w
przypadku poreczenia za ukaranego przez Samorzad, wychowawce lub innego nauczyciela
szkoty.

8. W przypadku popetnienia przez ucznia (stuchacza) czynu przestepczego lub gdy jego zachowanie
wskazuje na demoralizacjg, a zastosowane przez szkote srodki wychowawcze nie przynosza
rezultatu, niezaleznie od kar wymienionych wyzej Dyrektor lub inna upowazniona przez niego
osoba zawiadamia o tej sytuacji rodzicéw, sad rodzinny, policj¢ lub prokurature.

§31.

1. Tryb sktadania skarg i wnioskow.

1) Skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca,
ustawowy przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne
w ciggu 7 dni od daty zajscia. Po tym terminie nie beda przyjmowane.

2) Skargi i wnioski adresowane sg do dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imig, nazwisko
(nazwg), adres zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistnialej sytuacji.

3) Skargi i wnioski winny by¢ sktadane przez zainteresowane strony w formie pisemnej w
sekretariacie szkoly lub w formie ustnej wychowawcy, badZ innemu pracownikowi
pedagogicznemu szkoty.

4) W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje wnoszacy i
przyjmujacy skarge. W protokole umieszcza si¢ date przyjecia skargi, imie, nazwisko 1 adres
zglaszajacego oraz zwigzly opis sprawy. Przyjmujacy skarge potwierdza jej zgloszenie,
jezeli zazada tego wnoszacy.

5) Skargi i wnioski anonimowe nie beda przyjmowane.

6) Ze zmianami w trybie postepowania zapoznaje si¢ pisemnie 0sob zainteresowane.

2. Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow.

1) Rozpatrywanie skarg nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu 0sob
zainteresowanych.

2) Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskow pedagogowi szkolnemu, wychowawcy
lub innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoty.

3) W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego skarge
do zatozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym
pouczeniem, ze nie usuni¢cie tych brakéw pozostawia skarge bez rozstrzygnigcia.

4) Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby, instytucje
— dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostale przekazuje w ciagu 7
dni wlasciwym organom lub instytucjom dotgczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby
wnoszacej skarge.

5) Podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzone sg niezbedne materiaty.
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6) Dyrektor szkoty powinien by¢ na biezgco informowany o toku postegpowania w dane;j
sprawie.

7) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych §rodkach i1 dziataniach oraz trybie odwotywania si¢ od wydanej decyzji w
terminie do 14 dni.

8) Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji za
posrednictwem dyrektora szkoty.

3. Tryb odwotawczy

1) Wszystkie organy szkoty dbajg o to, aby stosowane karty byly jasno okreslone
(stopniowane), wspotmierne do przewinienia, stosowane w trybie okre§lonym w statucie.

2) W przypadku zastosowania kary nieujetej w statucie szkoty, dyrektor szkoty uchyla
natozong kare.

3) Uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary w formie
pisemnej lub ustnej — osoba przyjmujaca odwotanie sporzadza notatke stuzbowa.

4) Uczen odwoluje si¢ od natozonej kary do dyrektora szkoty poprzez: wychowawce,
pedagoga szkolnego, rodzica, nauczyciela w terminie 7 dni od natozenia kary.

5) Dyrektor rozpatruje odwotanie ucznia od kary poprzez: analize dokumentu, rozmowe z
zainteresowang osobg lub powierza jej wyjasnienie zespolowi wychowawczemu, radzie
pedagogiczne;j.

6) Dyrektor moze kare utrzymac lub zmieni¢, jezeli uwaza, ze jest ona niewspotmierna do
przewinienia.

7) Dyrektor wydaje decyzj¢ na pismie w terminie do 14 dni.

8) 0Od decyzji dyrektora uczen, rodzice, prawny opiekun moga odwotac si¢ do Matopolskiego
Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty.

Rozdziat 7
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 32.
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia (stuchacza);

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia (stuchacza) polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepoOw
W opanowaniu przez ucznia (stuchacza) wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
I norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych; niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o0 szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych i
rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia (stuchacza), jak i jego rodzicow.

9. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

9. a. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

9. b. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

9. c. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu

na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub

zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

10. Na prosbe ucznia (stuchacza) lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja
uzasadni¢. Uzasadnienie oceny moze si¢ odby¢ bezposrednio po wyrazeniu takiej woli przez
ucznia (stuchacza) lub jego rodzicow albo w ustalonym przez obie strony terminie w formie
ustnej. Uzasadnienie powinno zawiera¢ odniesienie do podstawy programowej oraz wymagan
edukacyjnych.

10. a. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca: egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen odnos$nie ustalenia oceny klasyfikacyjnej oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom.

10. b. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) Dbiezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne, a w szkole dla dorostych — semestralne,
b) koncowe.

11. Ustala si¢ nastgpujaca skale ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:

1) stopien celujacy — 6;
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2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajgcy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
11. a. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w
punktach 1-5.

11. b. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w pkt 6.

12. Oceny biezgce sg zapisywane cyfrg lub skrotem literowym bez dodatkowych znakow i mogg by¢
uzupetnione datg, natomiast oceny klasyfikacyjne powinny by¢ wpisane w pelnym brzmieniu —
bez skrétow 1 dodatkowych znakow.

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec
a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

13. a. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela,

ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

14. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyijne z zajeé¢ edukacyjnych nie maja wplywu na $roédroczna
1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

15. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;j.

16. Jezeli w wyniku klasyfikacji $srodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢
edukacyjnych ucznia (stuchacza) uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza
uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 33.
1. W Szkole stosowane s3 nastepujace sposoby sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci:
1) sprawdziany (zadania klasowe);
2) krotkie kartkowki;
3) zadania domowe;
4) dluzsze wypowiedzi ustne;
5) kontrola ustna poprzez zadawanie uczniom pytan w czasie lekcji;
6) c¢wiczenia,
7) wytwory pracy ucznia (projekty, referaty);
8) prezentacje prac uczniow;
9) obserwacja ucznia w czasie zajec.

2. Oceny zapisywane sg w dziennikach lekcyjnych. Nauczyciel moze prowadzi¢ dodatkowo zeszyt
obserwacji i ocen ucznidow (stuchaczy).

3. Zapowiedziane sprawdziany pisemne sg obowigzkowe. W przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci uczen (stuchacz)
ma mozliwos¢ zaliczenia sprawdzianu w ciggu dwoch tygodni od momentu powrotu do szkoty.

4. Oceny z kartkowki nauczyciel podaje do wiadomosci ucznidow (stuchaczy) do tygodnia od jej
napisania, za$ oceny z innego sprawdzianu do 2 tygodni od jego napisania (nauczyciele polonisci
—do 3 tygodni).

5. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne pisemne, uczen (stuchacz) i jego rodzice otrzymujg do
wgladu na zasadach okre$lonych przez nauczyciela.

6. Ocenianie jest systematyczne, eliminujgce spigtrzenie obcigzen uczniow (stuchaczy) przed
klasyfikacja.

7. Nauczyciel powinien stworzy¢ uczniowi (stuchaczowi) mozliwos$¢ zaprezentowania swojej
wiedzy 1 umiejetnosci w sposdb umozliwiajacy wykazanie jego mocnych stron (w sposob
najbardziej mu odpowiadajacy).
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§ 34.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) okres pierwszy konczy si¢ przed feriami zimowymi,

2) okres drugi konczy sie przed wakacjami.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ inng organizacje roku szkolnego.
. a&. Uczen podlega klasyfikacji:

1) s$rodrocznej i rocznej, a w szkole dla dorostych — semestralnej;

2) koncowe;j.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

(stuchacza) z zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia,

oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu
roku.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia (stuchacza) w

danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz

ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

W szkotach dla mtodziezy uczniowie sa klasyfikowani na koniec kazdego okresu i promowani na

koniec kazdego roku szkolnego.

W szkotach dla dorostych klasyfikowanie i promowanie nastepuje po kazdym semestrze.

W szkotach dla dorostych nie ocenia si¢ zachowania.

. a. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne, a w szkole dla dorostych — semestralne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej lub semestrze programowo
najwyzszym, oraz

2) roczne, a w szkole dla dorostych — semestralne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych lub
semestrach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

. b. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu, a w
szkole dla dorostych — semestrze programowo najwyzszym.

. €. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

. d. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do oddziatu programowo wyzszego lub ukonczenie szkoty.

. €. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia i jego rodzicéw
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. f. W szkole dla dorostych przed semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajgcia edukacyjne informujg ucznia o przewidywanych
dla niego semestralnych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

. g. Srédroczne i roczne, a w szkole dla dorostych — semestralne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu ustalajg nauczyciele
praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace praktyczng nauke zawodu, a $rédroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po zasiggni¢ciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

. h. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.

8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. a. Uczen zwolniony z zaj¢e¢ wychowania fizycznego, informatyki lub j. obcego ma obowigzek
bycia obecnym na tych zaj¢ciach. W szczegolnych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z
tego obowigzku na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicow lub ucznia petlnoletniego po
uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty.

9. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

10. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic¢ na
podstawie tego orzeczenia.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

12. Nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajgcia edukacyjne sg obowigzani do ustalenia
przewidywanych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, a wychowawcy oddziatow
przewidywanych ocen klasyfikacyjnych zachowania na 5 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej. ROwnoczesnie informujg o tym ucznidéw i1 wpisujg ustalone
propozycje ocen do dziennika lekcyjnego.

13. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danego
przedmiotu celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory uzyskat tytut laureata lub finalisty
po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej, otrzymuje z tego przedmiotu oceng roczng
celujaca.

14. Ustalona przez nauczyciela negatywna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z danego
zajecia edukacyjnego moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

15. Ustalenie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odbywa si¢ najp6zniej na 2 dni przed
konferencja klasyfikacyjna.

16. Uczen (sluchacz) lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze nastgpujace oceny zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania

tych ocen:
1) roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych ustalona przez
nauczyciela;

2) roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

17. Zastrzezenia zglasza sig¢:

1) od dnia ustalenia rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych, a w szkole dla dorostych - semestralnych zajec
dydaktyczno-wychowawczych;

2) w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

18. Uczen (stuchacz) otrzymuje promocje do oddziatu programowo wyzszego (na semestr
programowo wyzszy), jezeli ze wszystkich, obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne (semestralne) wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

19. Uczen (stuchacz), ktory nie spetnit warunkoéw okre$lonych w ust. 18 nie otrzymuje promocji.
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20. W trakcie cyklu ksztatcenia uczniom wystawiane sg roczne $wiadectwa promocyjne.

21. Uczen otrzymuje promocj¢ do oddzialu programowo wyzszego z wyroéznieniem, jesli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

22. Shuchacze szkoét dla dorostych otrzymuja indeksy, do ktorych wpisuje si¢ oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych.

23. Na zakonczenie cyklu ksztatcenia uczniowi wystawiane jest swiadectwo ukonczenia szkoty.

24. Na klasyfikacje koncowg sktadajg si¢ koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskanych w klasie programowo najwyzszej oraz zajec, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych.

25. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktoérg sktadajg si¢ roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) oraz roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych (semestrach programowo nizszych) w szkole danego typu, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

26. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.

§ 35.

1. Uczen (stuchacz) lub jego rodzice moga zwrdci€ si¢ do nauczyciela z wnioskiem, o ustalenie
wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjne;j.

1) Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;j.

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonaé analizy |
poinformowac ucznia (stuchacza) o koniecznym zakresie sprawdzenia jego wiedzy i
umiejetnosci.

3) Nauczyciel na co najmniej 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym dokonuje
sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia w formie ustnej lub pisemnej.

4) Ustalona przez nauczyciela w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

§ 36.

1. Uczen (stuchacz) moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu jego
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia (stuchacza) przeprowadza komisja w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

6. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkola organizuje zajecia umozliwiajace
uzupehienie programu nauczania i ustalenie rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

7. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem informatyki,
wychowania fizycznego oraz zaje¢¢ praktycznych, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

8. Poziomy wymagan edukacyjnych poszczegolnych zadan, pytan i ¢wiczen zestawu
egzaminacyjnego powinny by¢ tak zréznicowane, by w zaleznosci od zaprezentowanych przez
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ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci, mogt on mie¢ mozliwos¢ uzyskania kazdej oceny ze skali
okreslonej w statucie.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny moze rowniez zdawac uczen (stuchacz) spetniajacy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkota przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora.

1) W sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniego oddziatu.
2) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem (stuchaczem), oraz jego rodzicami, liczbg
zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
3) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoroéw -
rodzice ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia (stuchacza), zwigzlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia (stuchacza) i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia (stuchacza).

14. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna) pozytywna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna., o ile uczen (stuchacz) lub jego rodzice nie
zglosza zastrzezen odnosnie trybu jej ustalania.

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

16. Uczen (sluchacz), ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora.

17. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, oraz
ustala roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

18. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem (stuchaczem) i jego rodzicami nie pozniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

19. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

20. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki, wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

21. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ praktycznych, zajg¢ laboratoryjnych i
innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen, ma forme¢ zadan praktycznych.

22. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.
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23. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyijne,
Z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

24. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej weczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,

Z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

25. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegodlnos$ci:

a) sktad komisji;

b) termin sprawdzianu;

C) zadania (pytania) sprawdzajace;

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

26. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia (stuchacza).

27. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia (stuchacza).

28. Uczen (stuchacz), ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora.
§ 37.

1. Uczen (stuchacz), ktéry w wyniku koncowej klasyfikacji rocznej (semestralnej) otrzymat

negatywng oceng klasyfikacyjng z jednych albo dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do

egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Uczen (sluchacz) moze zdawac egzamin poprawkowy takze po klasie programowo najwyzsze;.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem informatyki,
wychowania fizycznego oraz zajeé praktycznych, z ktorych egzamin powinien mieé przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Poziomy wymagan edukacyjnych poszczegdlnych zadan, pytan i ¢wiczen zestawu

egzaminacyjnego powinny by¢ tak zré6znicowane, by w zalezno$ci od zaprezentowanych przez

ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci, mogt on mie¢ mozliwos¢ uzyskania kazdej oceny ze skali
okreslonej w statucie.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia, a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-
wychowawcze koficzg si¢ w styczniu — nie pozniej niz do konca marca.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;
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6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotacza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen (sluchacz)., ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu
programowo wyzszego, a W szkole policealnej — na semestr programowo wyzszy, i powtarza
odpowiednio klase lub semestr.

12. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do oddzialu programowo wyzszego, a w szkole policealnej
— na semestr programowo wyzszy, ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzszej, a w Szkole policealnej — semestrze programowo wyzszym.

13. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia oraz ustala roczng (semestralng) ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

14. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem (stuchaczem) i jego rodzicami nie pozniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

15. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

16. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
Z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

17. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

18. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

19. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia (stuchacza).

20. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia (stuchacza).

21. Uczen (stuchacz), ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora i uzgodnionym z uczniem (stuchaczem) i jego rodzicami.

22. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 38.

1. Ocena zachowania jest oceng klasyfikacyjna.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i
ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, w
tym szkolnego, jego kultury osobistej oraz zaangazowania
w zycie szkoly i srodowiska spotecznego.

3. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
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3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly ;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) frekwencje;

9) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego, w tym szkolnego;

10) zaangazowanie w zycie oddziatu, szkoty i $rodowiska.

. Srodroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug nastepujace;
skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.
. Przy ustaleniu oceny z zachowania bierze si¢ pod uwagg opinie wychowawcy, nauczycieli i
ucznidow, a w szczegolnosci pochwaty i upomnienia nauczycieli 1 dyrektora szkolty wpisane do
dziennika lekcyjnego.
. Sylwetka ucznia uwzgledniajaca respektowanie przez niego przyjetych zasad i norm etycznych
oraz jego funkcjonowanie
w §rodowisku szkolnym w podziale na poszczegdlne stopnie zachowania:

1) Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne,

b) na tle oddziatu i szkoly wyro6znia si¢ wzorowa postawa,

c) w kazdej sytuacji przestrzega zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli,
kolegow 1 innych pracownikow szkoty, bezwzglednie reaguje na zaobserwowane
przypadki naruszania tych zasad,

d) systematycznie i punktualnie uczeszcza na wszystkie zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,

e) dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecno$ci w terminie,

f) reprezentuje klase i szkote w konkursach, zawodach sportowych, olimpiadach, sesjach
itp., osiggajac sukcesy,

g) rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu lub podejmowanych dobrowolnie
réznorodnych prac i zadan na rzecz szkoty lub §rodowiska,

h) bierze aktywny udzial w organizowaniu i przeprowadzeniu uroczystosci szkolnych
(ewentualnie w innej formie wykazuje si¢ aktywnoscig na rzecz szkoty lub srodowiska),

i) jest ambitny, samodzielnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

Jj) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom,

K) szanuje mienie szkolne, swoje oraz innych osob,

I) dba o porzadek i estetyke miejsca, w ktorym przebywa,

m)dostosowuje swoj wyglad do miejsca, jakim jest szkota, a w czasie uroczystosci
szkolnych nosi stroj galowy,

n) uczestniczy w badaniu osiggnie¢, probnych egzaminach,

0) bezwzglednie przestrzega zasad BHP w szkole, na wycieczkach, imprezach kulturalnych
i sportowych,

p) przestrzega obowiazkow zawartych w Statucie i zarzadzen dyrektora szkoty.

q) jest wzorem do nasladowania dla innych uczniow w szkole i srodowisku.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) bardzo dobrze spetnia wszystkie wymagania szkolne,
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3)

4)

5)

b) cechuje go wysoka kultura osobistg widoczna na tle oddziatu,

c) respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne,

d) systematycznie uczegszcza na zajgcia lekcyjne i pozalekcyjne,

e) terminowo dostarcza usprawiedliwienia nieobecnosci,

f) w zasadzie nie ma godzin nieusprawiedliwionych i rzadko sp6znia si¢ na zajecia szkolne,

g) reprezentuje klase i szkote w konkursach, zawodach sportowych, olimpiadach
przedmiotowych, sesjach itp.,

h) wywigzuje si¢ z powierzonych mu réznorodnych prac i zadan na rzecz szkoty lub
srodowiska,

1) bierze udzial we wszystkich uroczystosciach organizowanych przez szkofe,

J) szanuje mienie szkoty, kolegoéw oraz innych oséb,

k) dba o porzadek i estetyke miejsca, w ktorym przebywa,

I) dostosowuje swdj wyglad do miejsca, jakim jest szkota, a w czasie uroczystosci nosi strgj
galowy,

m)dba o zdrowie swoje i innych,

n) uczestniczy w badaniu osiagni¢¢, probnych egzaminach,

0) bezwzglednie przestrzega zasad BHP w szkole, na wycieczkach, imprezach
turystycznych i sportowych.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze spetnia wszystkie wymagania szkolne,

b) przestrzega zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegdow oraz innych
pracownikow szkoty,

C) uczeszcza - w miar¢ swoich mozliwos$ci - na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,

d) ma sporadyczne godziny nieusprawiedliwione,

e) stara si¢c wywigzywac z zadan, wyznaczonych przez nauczyciela,

) bierze udziat w uroczystosciach organizowanych przez szkotg,

g) szanuje mienie szkoty i innych osob, dba o porzadek miejsca w ktorym przebywa,

h) dostosowuje swoj wyglad do miejsca, jakim jest szkota, a w czasie uroczystosci nosi strj
galowy,

1) uczestniczy w badaniach osiggni¢¢, probnych egzaminach,

j) przestrzega zasad BHP w szkole, na wycieczkach, imprezach turystycznych, kulturalnych
I sportowych,

K) respektuje postanowienia Statutu i zarzadzenia Dyrektora szkoty.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego, niezbyt skrupulatnie wywigzuje si¢ z
powierzonych obowiazkow

b) na ogo6t zachowuje si¢ poprawnie wobec kolegdéw i dorostych,

C) niesystematycznie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

d) uczeszcza na zajecia lekcyjne w miarg swoich mozliwosci,

e) opuszcza zajgcia szkolne, moze mie¢ znaczng liczbe godzin lekcyjnych
nieusprawiedliwionych,

f) zdarza mu si¢ spozniaé na zajecia,

g) bierze udzial w pracach na rzecz oddziatu, szkoty, ale nie wykazuje inicjatywy,

h) szanuje mienie szkolne i innych 0sob,

1) stara si¢ dbac¢ o zdrowie swoje i innych,

j) swoim strojem i wygladem nie odbiega razgco od ustalen.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory

a) posiada kary regulaminowe,

b) cechuje si¢ niska kultura, w kontaktach interpersonalnych dopuszcza si¢ ktamstwa i
zdarza mu si¢ nieuczciwe post¢powanie,

C) przywlaszcza cudze mienie, stosuje szantaz i zastraszanie, bierze udzial w bojkach i
bywa agresywny wobec innych,

d) nie szanuje cudzej pracy, niszczy mienie szkoty i kolegow,

e) nie dba o wiasne zdrowie, ulega natlogom,
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f) ma bardzo duzg liczb¢ godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych,

g) czesto spoznia si¢ na zajecia,

h) utrudnia prowadzenie lekcji,

i) nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,

J) nie bierze udzialu w badaniu osiggnig¢¢, probnych egzaminach,

k) swoim strojem i wygladem razaco odbiega od ustalen zawartych w Statucie,

I) tamie podstawowe zasady BHP w szkole, na wycieczkach, imprezach turystycznych i
sportowych,

m)korzysta podczas zaje¢ z telefonu komorkowego lub innych srodkéw nagrywajaco-
odtwarzajacych,

n) czesto narusza postanowienia Statutu i zarzgdzenia Dyrektora szkoty, a zastosowane
przez szkot¢ i dom rodzinny $rodki wychowawcze odnosza krotkotrwaty skutek.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie bierze udziatlu w zyciu spotecznym oddziatu i szkoty, a nawet uniemozliwia takg
dziatalno$¢ innym,

b) spetnia warunki oceny nieodpowiedniej, a ponadto jego stosunek do obowigzkow ucznia
nie ulegl poprawie, mimo zastosowanych wobec niego srodkéw wychowawczych,
zgodnych z trybem dzialan wychowawczych.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do oddziatu programowo wyzszego lub ukonczenie szkoty.

9. Po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie zachowania uczen moze uzyskaé oceng wyzsza,
jesli w porozumieniu
z wychowawcg oddziatu ustali warunki oraz podejmie dziatania umozliwiajace mu spetnienie
kryteriow potrzebnych do uzyskania oceny wyzsze;j.

10. Ocena z zachowania jest oceng jawng i umotywowang. Propozycje oceny ustala wychowawca
oddziatu najp6zniej na 5 dni przed konferencja po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli, uczniéw
danego oddziatlu oraz ocenianego ucznia.. Proponowang oceng wychowawca wpisuje do
dziennika. Na 2 dni przed konferencja wychowawca ustala oceng zachowania biorac pod uwage
ewentualne dodatkowe opinie. Ocena ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

11. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa Dyrektor powoluje komisje, ktéra w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, ustala w drodze gtosowania zwykla wigkszoscig glosow, roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.

12. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

13. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny
ustalonej przez wychowawce. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

14. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

15. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 39.

Ogolne zasady oceniania przedstawiajg uczniom wychowawcy oddziatow na pierwszym
spotkaniu.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg o:

1) wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne oceny, wynikajacych z realizowanego przez

siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow (stuchaczy);
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotdéw sg przedstawione uczniom (stuchaczom)
przez nauczycieli na pierwszych lekcjach. Wymagania te zostaja zapisane przez uczniéw
(stuchaczy) w zeszytach przedmiotowych i parafowane przez rodzicoéw. Kopie wymagan
edukacyjnych przekazywane sg do biblioteki szkolne;.
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicoOw o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny sa jawne zaro6wno dla ucznia (stuchacza), jak 1 jego rodzicow.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do konca
roku szkolnego. Uczen (stuchacz) i jego rodzice moga otrzymac je do wgladu na zasadach
okreslonych przez nauczyciela. Na prosbe ucznia (stuchacza) lub jego rodzicéw nauczyciel
ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic.

. Rodzice informowani sg o postepach i osiggni¢ciach ucznidéw na spotkaniach minimum 3 razy w

roku szkolnym.

Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaje¢cia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu sa
obowigzani poinformowac ucznia 1 jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych
(semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Na 2 tygodnie przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele maja obowigzek poinformowania ucznia
(stuchacza) o przewidywanej ocenie niedostatecznej a wychowawcy o przewidywanej nagannej
ocenie zachowania. Informacje¢ t¢ wychowawcy i nauczyciele poszczegolnych przedmiotow
wpisuja do dziennika lekcyjnego. Wychowawca oddziatu przekazuje ja rodzicom..

Na 5 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg obowigzani do poinformowania ucznia
(stuchacza) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, a
wychowawcy oddziatow o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wymagane jest
zapisanie przewidywanej oceny w dzienniku lekcyjnym.

10. Wychowawcy oddziatéw sa zobowigzani do poinformowania rodzicéw uczniow o

przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

11. W przypadku razaco negatywnych zachowan rodzice ucznia powinni by¢ w sposob niezwtoczny

poinformowani pisemnie przez wychowawce oddziatu.

12. Na dwa dni przed $rédrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

nauczyciele majg obowigzek ustali¢ 1 wpisa¢ do dziennika lekcyjnego wszystkie oceny koncowe z
zaje¢ edukacyjnych.

13. Rodzice ucznidow szczegolnie wyrdzniajgcych si¢ w nauce i zachowaniu otrzymujg list

pochwalny lub list gratulacyjny.

§ 40.
Podstawg oceniania i klasyfikowania stuchacza sg egzaminy semestralne przeprowadzane z
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczat na obowigzkowe

konsultacje oraz uzyskat z wymaganych prac kontrolnych oceny wyzsze niz niedostateczne. W
przypadku gdy stuchacz otrzymat ocen¢ niedostateczng z pracy kontrolnej jest zobowigzany
wykona¢ w terminie okreslonym przez nauczyciela, drugg prace kontrolng.
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1) Tematy prac kontrolnych przygotowuje nauczyciel i przedstawia je stuchaczom najp6zniej
do konca pierwszego miesigca nauki.

2) Termin oddania prac kontrolnych ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych. Termin ten
nie moze by¢ pozniejszy niz na dwa tygodnie przed sesjg egzaminacyjna.

3. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ rowniez stuchacza, ktory nie uczgszczat na
obowiazkowe konsultacje z przyczyn usprawiedliwionych, lecz uzyskat z wymaganych prac
kontrolnych oceny wyzsze niz niedostateczne.

4. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminow semestralnych w
wyznaczonym terminie zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

5. Termin dodatkowy, o ktorym mowa w ust.4, wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego
nie pdzniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie p6zniej niz do 15
wrzesnia.

6. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego, matematyki przeprowadzany jest w
formie pisemnej i ustnej.

Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie ustnej z
zastrzezeniem ust.7 1 8.

7. W szkotach dla dorostych stuchacz zdaje w semestrach I — IV egzamin semestralny w formie
pisemnej z jednego przedmiotu zawodowego, a w semestrach programowo wyzszych — z dwoch
przedmiotéw zawodowych.

8. W szkotach policealnych stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne w formie
pisemnej z dwdch przedmiotow zawodowych.

9. Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego

10. Wyboru przedmiotéw zawodowych, 0 ktorych mowa w ust.7 i 8, dokonuje rada pedagogiczna.
Decyzje w tej sprawie podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym
semestrze.

11. Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ po zakonczeniu konsultacji zbiorowych z danych zajgé
edukacyjnych. Terminy egzamindéw semestralnych dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych ustala
dyrektor podajac je do wiadomosci stuchaczy co najmniej dwa tygodnie wczesniej. W ciagu
jednego dnia stuchacz moze zdawac¢ egzaminy pisemne lub ustne najwyzej z dwoch zajec
edukacyjnych.

12. Egzaminy semestralne pisemne i ustne przeprowadzaja nauczyciele uczacy danych zajeé
edukacyjnych w oddziale. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze wyznaczy¢ na
egzaminatora innego nauczyciela tego przedmiotu.

13. Tematy egzaminu semestralnego pisemnego z materialu nauczania obowigzujacego w danym
semestrze opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu i przedktada je dyrektorowi do
zatwierdzenia najp6zniej na 7 dni przed egzaminem. Tematy do momentu egzaminu zabezpiecza
dyrektor. Przy opracowywaniu tematéw przez nauczyciela i ich przechowywaniu dyrektora
obowigzuje tajemnica stuzbowa.

14. Egzamin semestralny pisemny trwa 90 min.

1) Wszystkie egzaminacyjne prace pisemne wykonuja stuchacze na przygotowanych przez
egzaminatora arkuszach papieru formatu A4 opieczg¢towane pieczecig podtuzng szkoty.

2) Na egzaminach pisemnych stuchacz moze korzysta¢ z tablic matematycznych,
kalkulatorow, stownikow jezyka obcego oraz innych pomocy ustalanych kazdorazowo
przed semestralng sesja egzaminacyjng przez Rade Pedagogicznag.

15. Stuchacz moze by¢ zwolniony z cze¢$ci ustnej egzaminu semestralnego z jezyka polskiego,
jezyka obcego lub matematyki, jezeli z czgsci pisemnej tego egzaminu otrzymat oceng co
najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byt aktywny na zajeciach, a z wymaganych ¢wiczen
1 prac kontrolnych uzyskat oceny wyzsze niz ocena niedostateczna.

16. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 2 jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i z
uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z ocena
uzyskang z czeg$ci pisemnej egzaminu semestralnego.

17. Egzamin ustny sklada si¢ z trzech pytan problemowych lub zadan do rozwigzania zawartych na
karcie egzaminacyjnej, ktorg stuchacz otrzymuje w drodze losowania.
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1) Zamiana wylosowanej karty jest niedozwolona.

2) Stuchaczowi przystuguje 15 min. na przygotowanie si¢ do odpowiedzi.

3) Liczba kart egzaminacyjnych powinna by¢ wigksza od liczby zdajacych, ale nie mniejsza
niz pigtnascie.

4) Tre$¢ pytan powinna obejmowac material nauczania realizowany w semestrze.

5) Zestawy pytan opracowane przez nauczyciela egzaminujgcego zatwierdza Dyrektor
najpdzniej na trzy dni przed egzaminem. Tematy do momentu egzaminu zabezpiecza
Dyrektor. Przy opracowywaniu tematdéw przez nauczyciela i ich przechowywaniu przez
Dyrektora obowigzuje tajemnica stuzbowa.

18. Egzamin poprawkowy moze zdawac stuchacz, ktory uzyskat oceng klasyfikacyjna
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych.

1) Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada si¢ z czesci
pisemnej i czeSci ustnej, z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje si¢
w formie ustnej.

2) Egzamin poprawkowy i egzamin w terminie dodatkowym moga by¢ przeprowadzone po
kazdym semestrze.

3) Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi wyznaczono,
dodatkowy termin egzaminu semestralnego, oraz zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przystepuje
on do egzaminu klasyfikacyjnego.

4) Egzaminy takie przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego, a po zakonczeniu
semestru wiosennego nie pdzniej niz do 15 wrze$nia w terminach ustalonych przez
dyrektora.

5) Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych stuchacz przystepuje do
egzaminu w terminie dodatkowym.

6) Stuchacz, ktory na egzaminie poprawkowym lub egzaminie w terminie dodatkowym
otrzymal ocen¢ niedostateczng nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i
musi powtarza¢ semestr.

7) Shuchacz, ktory nie przystapit do egzaminu w wyznaczonych terminach nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy 1 musi powtarza¢ semestr.

8) Do egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego zestaw trzech pytan (zadan) do
cze$ci ustnej oraz tematyke pracy pisemnej przygotowuje nauczyciel lub zespot nauczycieli
uczacych danych zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

19. Stuchaczowi powtarzajagcemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania nauki zalicza si¢
te zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskal poprzednio oceng klasyfikacyjng wyzsza od
niedostatecznej 1 zwalnia si¢ go z obowigzku uczeszczania na te zajecia.

20. Shuchaczowi, ktory w okresie trzech lat przed podjeciem nauki w szkole zdal egzaminy
eksternistyczne z zakresu poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania zalicza si¢ te zajecia 1 zwalnia si¢ go z obowigzku uczg¢szczania na nie.

21. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa powyzej, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢: ,,zwolniony z obowigzku uczgszczania na zajecia” oraz podstawe prawng zwolnienia.
Zwolnienie jest rownoznaczne z otrzymaniem oceny klasyfikacyjnej z danych zajeé
edukacyjnych, zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego.

22. Dyrektor szkoty dla dorostych:

1) zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w calosci, jezeli
przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego
(lub $wiadectwo rownorzgdne) wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub
$wiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie lub dyplom
zawodowy albo dyplom mistrza - w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w
ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu,
przewidzianemu dla danego zawodu,
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2) moze zwolni¢ stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli
przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego
(lub swiadectwo rownorzgdne) wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub
swiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie lub dyplom
mistrza - w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego
okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres
zawodu, w ktorym si¢ ksztalci,

) zas$wiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zatrudnienie w zawodzie, w
ktorym sie ksztakci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sie¢
ksztatci.

3) zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,,Podstawy
przedsiebiorczosci”, jezeli przedtozy on §wiadectwo ukonczenia szkoty dajace;j
wyksztatcenie $rednie, z ktorego wynika, ze zrealizowat on te zajgcia.

23. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust.1 pkt.2 lit. ¢ przedktada si¢ dyrektorowi szkoty w kazdym
semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

24. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt.2 moze nastgpi¢ po stwierdzeniu przez dyrektora
szkoty na podstawie przedtozonych dokumentow, ze zawod wchodzacy w zakres zawodu, w
ktoérym stuchacz si¢ ksztatci, odpowiada w zakresie kwalifikacji zawodowych zawodowi, w
ktérym stuchacz si¢ ksztatci.

25. Shuchacz, ktory zostat zwolniony w czgséci z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu, jest
obowigzany uzupetni¢ pozostala czgs$¢ praktycznej nauki zawodu poprzez udziat w zajeciach
praktycznych.

26. W przypadku zwolnienia sluchacza w catosci lub w czgsci z obowiagzku odbycia praktycznej
nauki zawodu, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢, odpowiednio, ,,zwolniony w
catosci z praktycznej nauki zawodu” lub ,,zwolniony w czgsci z praktycznej nauki zawodu” oraz
podstawe prawng zwolnienia.

27. W przypadku zwolnienia stluchacza z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,,Podstawy
przedsiebiorczosci”, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny kwalifikacyjnej wpisuje
sie, ,,zwolniony” a takze rodzaj §wiadectwa bedacego podstawg zwolnienia i date jego wydania.

§ 41.

1. Ewaluacja warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego jest przeprowadzana po kazdym
nowym roku funkcjonowania systemu.

2. Podstawowymi informacjami stuzagcymi ewaluacji sa:

1) zmiany w prawie o§wiatowym;

2) rezultaty dyskusji wérdd ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli;

3) ankiety przeprowadzane wsrdd uczniow, rodzicow i nauczycieli.

Rozdzial 8
Ksztalcenie zawodowe

§41. a.

1. Praktyczna nauka zawodu ucznidow jest organizowana zgodnie z programem nauczania dla danego
zawodu jako zajecia praktyczne i praktyki zawodowe.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych, a w technikum takze w
formie praktyk zawodowych.

3. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow i mtodocianych w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

4. Dyrektor zwalnia ucznia technikum i branzowej szkoty I stopnia klasy programowo najwyzszej,
ktory nie ukonczyt szkoty 1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase¢, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu, jezeli:
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1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie,
w ktorym ksztatci si¢, lub zdal egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztatci sig.

. Dyrektor zwalnia ucznia technikum i branzowej szkoty I stopnia klasy programowo najwyzszej,

ktory nie ukonczyt szkoty 1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klasg¢, z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego, w tym zajg¢¢ realizowanych na
turnusie doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
teoretycznego oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
w ktorym ksztatci si¢, lub zdal egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym ksztakci sie.

§41.b.

. Zajecia praktyczne w Technikum sg organizowane w szkolnych pracowniach zawodowych.
. Praktyki zawodowe w Technikum organizowane sg w zaktadach pracy, przedsigbiorstwach oraz

firmach prowadzacych dziatalno$¢ zgodna z kierunkiem ksztatcenia dla danego zawodu, na
podstawie umowy zawartej migdzy danym zaktadem, a Zespotem.

. Praktyka zawodowa jest oceniana przez opiekuna praktyki wyznaczonego przez pracodawce.
. Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest przynajmniej ocena dopuszczajaca ustalona przez

opiekuna praktyki jako ocena koncowa. Pozytywna ocena koncowa z praktyki zawodowej jest
jednym z warunkow koniecznych do uzyskania promocji przez ucznia w danej klasie.

. Praktyki zawodowe ucznidéw moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym

réwniez w okresie ferii letnich.

. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich odpowiedniemu

skréceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw odbywajacych te
praktyki.

. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na praktykach zawodowych oraz

wymiar godzin tych praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu.

Uczniowie odbywajacy praktyki zawodowe obowigzani sg posiada¢ dzienniczek praktyk, wedtug
wzoru okreslonego przez Zespot.

Podzialu ucznioéw na grupy dokonuje kierownik szkolenia praktycznego w porozumieniu z
podmiotem przyjmujacym ucznidéw na praktyke.

10. Zajecia praktyczne organizowane u pracodawcow sg prowadzone pod kierunkiem opiekunow

praktyk zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.

11. Uczniowie odbywajacy praktyke zawodowa uzyskuj¢ oceng z praktyki na podstawie:

1) dostarczonej dokumentacji z odbytych zajec,
2) oceny i opinii wystawione] przez pracodawce,
3) kontroli praktyk dokonanej przez przedstawiciela zespotu oddelegowanego przez Dyrektora.

12. Uczen musi dostarczy¢ dzienniczek praktyk zawodowych, wraz z opinig i proponowang oceng, nie

p6zniej niz 7 dni po zakonczeniu praktyk. Niedostarczenie dzienniczka jest rOwnoznaczne z nie
odbyciem praktyk zawodowych i nieklasyfikowaniem ucznia z danych zaje¢.

13. Ocena z praktyk zawodowych jest wystawiana przez kierownika ksztatcenia praktycznego i

N

wpisywana do dziennika lekcyjnego.
§41. c.

. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych pracownikow jest organizowana przez pracodawce, ktory

zawarl z nimi umowe o prac¢ W celu przygotowania zawodowego.

. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
. W przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu, zajecia praktyczne odbywane u

pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia moga by¢ organizowane takze w okresie
ferii letnich.

. Zajecia praktyczne mtodocianych pracownikéw odbywaja sie¢ w zaktadach pracy posiadajacych

instruktorow praktycznej nauki zawodu z kwalifikacjami okreslonymi odrgbnymi przepisami oraz
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odpowiednie warunki dydaktyczne i socjalne, na podstawie indywidualnej umowy zawartej
miedzy mtodocianym a pracodawca.

5. Pracodawcy zobowigzani s3 do umozliwienia osobom reprezentujagcym Zespot, wykonywanie
czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym, przebiegu praktyki zawodowe;.

6. Regulamin zaj¢¢ praktycznych w przypadku pracownikdéw mtodocianych ustala pracodawca lub
wyznaczony przez niego instruktor praktycznej nauki zawodu.

7. Uczniowie miodociani pracownicy ocen¢ $rodroczng lub koncoworoczng od pracodawcy muszg
dostarczy¢ nie p6zniej niz na 7 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjne;.

§41. d.

1. Zespot Szkot posiada pracownie 1 laboratoria zapewniajgce zdobycie odpowiednich kwalifikacji.

2. Zajecia w pracowniach odbywaja si¢ w grupach tworzonych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

3. W pracowniach i laboratoriach prowadzone sg zaj¢cia w oparciu 0 wewngetrzne regulaminy zajeé
zatwierdzone Dyrektora.

4. Nauczyciele ktorzy prowadzg zajecia w pracowniach i inni pracownicy szkoty maja w

szczegolnosci obowiagzek:
1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla uczniow,
2) utrzymywac w nich nalezyty porzadek,
3) dbac o estetyke i wystroj dostosowany do funkcji pomieszczenia.
§41. e.

. Centrum Ksztatcenia Zawodowego realizuje cele i zadania Zespotu Szkot.

. Pracg CKZ kieruje kierownik wyznaczony przez Dyrektora.

. Uprawnienia i obowiazki kierownika okres§la Dyrektor.

. Zajecia dydaktyczne w CKZ prowadza nauczyciele majacy odpowiednie kwalifikacje zawodowe

do nauczania danego przedmiotu.

5. Opieke wychowawcza i dydaktyczng nad uczniami poszczegdlnych turnuséw sprawuja
wyznaczeni przez kierownika nauczyciele.

6. CKZ wspotpracuje z Centrami Ksztatcenia Zawodowego w Myslenicach, w Sutkowicach oraz
pracodawcami ksztalcagcymi mtodocianych pracownikow.

7. CKZ prowadzi ksztatcenie w zakresie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych a takze
teoretycznych przedmiotow zawodowych dla mtodocianych pracownikow uczeszczajacych do
oddziatow wielozawodowych w Branzowych Szkotach I stopnia oraz mtodocianych
zatrudnionych u pracodawcow w celu nauki zawodu 1 przygotowania do egzaminu na tytut
robotnika wykwalifikowanego lub czeladnika.

8. Ksztalcenie w CKZ realizowane jest w zawodach i specjalno$ciach okreslonych w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego (zawodowego) okreslonej przez ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania.

9. Klasyfikacj¢ ucznidow przeprowadza si¢ zgodnie ze szczegdtowymi warunkami i sposobem
oceniania wewnatrzszkolnego okreslonych w statucie Zespotu.

10. Doksztatcanie mtodocianych w CKZ odbywa si¢ w formie turnusow.

11. W CKZ mogg by¢ organizowane turnusy obejmujgce uczniéw: tego samego zawodu lub tej
samej grupy zawodowej. W szczegolnych przypadkach turnus moze by¢ prowadzony dla r6znych
grup zawodowych.

12. Doksztatcanie mtodocianych w formie turnusu realizowane jest w wymiarze odpowiednim do
zakresu doksztalcania, na ktore zostal skierowany mtodociany, z uwzglednieniem programu
nauczania dla danego zawodu.

13. W szczegolnych przypadkach kierownik moze zorganizowa¢ doksztatcanie mtodocianych w
formie konsultacji indywidualnych.

14. Liczba godzin konsultacji indywidualnych powinna wynosi¢ co najmniej 20% ogolnej liczby
godzin przewidzianych w formie turnusu.

15. Po zakonczeniu turnusu mlodociany otrzymuje zaswiadczenie.

16. Zaswiadczenie zawiera w szczegdlnosci:

1) imi¢ i nazwisko miodocianego;
2) date i miejsce jego urodzenia;

A WDN B
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23.
24.

25.

3) nazwe zawodu i zakres odbytego doksztalcania;
4) oceny z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych.

. Oceny wpisywane sg do arkusza ocen prowadzonego przez szkole do ktérej uczeszcza

mtodociany.

. Mtodociani s przyjmowani do CKZ na podstawie skierowania wydanego przez macierzysta

szkote, w przypadku, gdy mlodociany uczeszcza do szkoty lub pracodawce w przypadku gdy
mtodociany nie uczgszcza do szkoty.

. Skierowanie do CKZ zawiera:

1) imie i nazwisko mtodocianego;

2) date i miejsce jego urodzenia;

3) nazwe szkoty lub pracodawcy kierujgcego mtodocianego na doksztatcanie;
4) nazwe i kod zawodu oraz zakres doksztatcania.

. Kierownik na podstawie skierowan sporzadza plan doksztatcania mtodocianych na dany rok

szkolny.

. Plan doksztalcania zawiera:

1) liczbe mtodocianych, dla ktoérych ma by¢ prowadzone doksztalcanie;

2) wykaz zawodow, w ktorych ma by¢ prowadzone doksztatcanie mtodocianych;

3) zakres i form¢ doksztalcania teoretycznego mtodocianych.

Sprawy administracyjno-gospodarcze i finansowe prowadzg pracownicy szkoty.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej CKZ okreslaja przepisy dotyczace szkoty.
Dokumentacjg CKZ s3:

1) dziennik zaj¢c;

2) rejestr wydanych zaswiadczen.

CKZ uzywa okraglej pieczeci Zespotu oraz podtuznej pieczeci CKZ.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 42.
Rada Pedagogiczna uchwala statut szkoty albo jego zmiany.
Dyrektor szkoty kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i
podaje do publicznej informacji.
Szkoty wchodzace w sktad Zespolu uzywaja oddzielnych pieczeci urzgdowych. Piecze¢ urzedowa
zawiera nazwe ,,Zespol Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Zawodowych im. Bohaterow Monte Cassino”
1 nazwe szkoly.
Na $wiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych przez Szkot¢ wpisuje si¢ Nazwe
Zespohu Szkot i nazwe szkoty.
Szkoly wchodzace w sktad Zespotu Szkot posiadajg tablice informacyjne zawierajace ich nazwy
w brzmieniu zgodnym z zapisem ust.1.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukoéw szkolnych, sposdb dokonywania
sprostowan 1 wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg odrgbne
przepisy.
Szkota posiada wilasny sztandar.
§ 43.

W Szkole, oprocz Ustawy, Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy obowigzujg: akty prawne
pozostajace w zwigzku z dziatalnos$cig szkoty, a wydane przez nadrzedne organy wladzy i
administracji rzgdowej, w szczegolnosci przez ministerstwo wlasciwe
do spraw o$wiaty, Ministerstwo Finans6w oraz wladze samorzagdowe Organu Prowadzacego.
Wykaz regulaminéw funkcjonujagcych w Szkole nie bedacych zatacznikami do Statutu:

3) Regulamin Rady Pedagogicznej;

4) Regulamin Rady Rodzicow;

5) Regulamin Samorzadu Szkolnego.
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Statut szkoty zostal uchwalony przez Rade Pedagogiczng i wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

tekst ujednolicony z dnia 21.12.2022 r.

Dyrektor Szkoty
Maria Szczepaniec
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